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REGLAMENTO INTERIOR QUE CONTIENE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE JALISCO

'm—

£ Formulado en los términos de los articulos 24 y 25 de la Ley Federal del Trabajo
2

> X .

§ CAPITULO PRIMERO

’ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente reglamento tiene por objeto crear las normas para el desarrolio de los trabajos

B en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del Estado de Jalisco, quedando

Ba.y obligados a cumpliffo y hacerlo cumplir todos los trabajadores de este organismo,

£ independientemente de la observancia que deben a las demas leyes y ordenamientos de
- la materia vigentes, asi como las disposiciones especiales que para cada unatde las

*‘areas determinadas se expidan oportunamente. -

al de Col

Secrelaria del Trabajo y Previsién Social

} © ARTICULO 2
gt Las disposiciones de este reglamento tienen como propdsito alcanzar el mejor
- desempefio y rendimiento de las actividades de quienes laboran en el Colegio de Estudios
‘ Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco, de tal manera que el servicio que les
corresponde prestar se desarrolle bajo el predominio de la responsabilidad, la calidad, el
orden, la disciplina y la eficiencia, con estricto respeto a las normas vigentes aplicables.

ARTICULO 3
Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

+ CECyYTE JALISCO, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estadd XA *
'de Jalisco; .
LEY, la Ley Federal del Trabajo;
o. LGSPD, la Ley General del Servicio Profesional Docente;
LEY DE RESPONSABILIDADES: la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco; .o
TITULAR, el Director.General del CECyTE Jalisco, = . .
TRABAJADOR DE CONFIANZA, aquellos trabajadores que laboran en el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de Jalisco -en funciones
administrativas o de servicios en los términos del articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo;
'TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, aquellos trabajadores que laboran en el

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco de Jalisco e
funciones administrativas o de servicios en ios términos del articulo 8 di'a/l.@/
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« TRABAJADOR DOCENTE, aquellos trabajadores que laboran en el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco y sus funciones se
encuentran en los términos de la LGSPD,

s SINDICATO, el Sindicato titular de los contratos colectivos de {rabajo del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco;

e SECRETARIO GENERAL, el Secretario General del Sindicato titular de los
contratos colectivos de trabajo;

e HORA / SEMANA / MES, una hora clase, impartida una vez por semana en razén
a las capacidades y habilidades profesionales y técnicas del trabajador.

’ o JORNADA DE TRABAJO, el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patrén para prestar su trabajo.

o Confianza y Administralivo: 40 horas semanales.

o Docente: 50 minutos hora/semana/mes.

REGLAMENTO, las condiciones generales de trabajo en el CECyTE Jalisco.
NOMBRAMIENTO DE TRABAJADOR ADMINISTRATIVO,

o POR TIEMPO DETERMINADO, aquel que se otorga por tiempo,
precisamente, determinado y se aplicara de conformidad a lo establecido
en el articulo 8 y 9 de este reglamento.

o POR TIEMPO DEFINITVO. Se otorga al personal administrativo, técnico y
manual.

o INTERINOS. Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes por licencias
o incapacidades del trabajador titular de la plaza.

;’ « NOMBRAMIENTO DE TRABAJADOR DOCENTE, los que contempla para cada
caso la Ley General del Servicio Profesional Docente;
« NOMBRAMIENTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA, los que contempla la Ley
Federal del Trabajo.
e TRABAJADOR(ES), todo aquel que ostenta un nombramiento del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco;
e JUNTA DIRECTIVA, el maximo 6rgano de gobierno del CECyTE Jalisco.

ARTICULO 4 ' .
Las reglas de orden técnico para la mejor ejecucion de los trabajos, podran ser dictad3e
por el titular, verbalmente o por escrito, sin necesidad de incorporarlas al presenté ™

’ reglamento, quedando los trabajadores obligados a acatartas a parlir del momento en que
reciban la instruccion correspondiente.

ARTICULO &
Las atribuciones que este reglamento confiere al titular, las ejercera directamente ¢-a
través de sus directores de area. N

ARTICULO 6

Las disposiciones del presente reglamento deben interpretarse en congruencia con el
contexto general que conforman la ley, los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 3 y 123 de la Constilucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Ley Federal del Trabajo, la Ley General del Servicio Profesional Docente.ﬁ/
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Jurisprudencia, la costumbre y la equidad. Dichas normas y principios seran de aplicacion
supletoria, en el orden en que se mencionan, en el presente ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES ADMISION, PROMOCION Y CONTRATOS

ARTICULO 7
Quedan excluidos de la aplicacion de este reglamento quienes presten servicios al
organismo, en virtud de no ostentar nombramiento segun el articulo 3 del presente

reglamento.

ARTICULO 8
Quienes aspiren a trabajar para el organismo deberan sujetarse a los procedimientos de

seleccién segun sea el caso.

proceso de promocion.

e Integre el expediente que considere necesario, que permita evaluar la
comprobacion de aptitudes con sujecién irrestricta a los principios de igualdad y
justicia.

e Los trabajadores tendran prioridad en igualdad de condiciones para ocup
vacantes y puestos de nueva creacién. _

¢ Queda estrictamente prohibido emplear a personas que no cuenten con el pe
requerido para el cargo que se les asigne, asi como el otorgamiento de contrat:
individuales en atencion a recomendaciones de terceras personas 0 a parentescos
con quienes se relacionen con el organismo. La aceptacion de un contrato
individual de trabajo en contravencion a los dos parrafos anteriores, se considera
como una falta grave por parte del trabajador. X

¢ Afiliarse al Sindicato titular,

TRABAJADORES DOCENTES. Segun convocatoria sujeta a lo dispuesto por la LGSP%
la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente. \

ARTICULO 9 .
Quienes aspiren a laborar en el organismo deberan reunir los siguientes requisitos:

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS:
+ Ser Mexicano con 18 afios cumplidos y en pleno ejercicio de sus derechos civiles/§)
politicos; 0
¢ No haber sido condenados por delitos dolosos;
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Presentar solicitud de empleo o curriculum vitae y demas documentos que solicite
el CECYTE Jalisco;

Estar fisica y mentaimente aptos para el trabajo pretendido, por lo que debera
someterse al reconocimiento médico previo en los términos de la fraccion X del
articulo 134 de la Ley; )

Tener los conocimientos y demas aptlitudes requeridas para el empleo que se
pretenda, lo cual se acreditara por los medios pertinenies, a criterio del CECyTE
Jalisco. Al respecto deberad obtenerse invariablemente el visto bueno de la
Comision de Evaluacion del Ingreso, Permanencia y Escalafon, integrada por
personal del CECyTE Jalisco y el Sindicato;

Contar con los titulos profesionales o documentos que acrediten el nivel
académico del aspirante, siempre que ello se requiera para el empleo pretendido;
Los demas que de manera especial se establezcan en el manual de descripcion de
puestos para cada empleo, atendiendo a las caracleristicas y requerimientos
particulares del mismo;

Contar con carta de no sancion administrativa expedida por el Gobierno del Estado
de Jalisco;

Compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional;

Espiritu de colaboracidn, actitud critica, transformadora y de respeto a si mismo y
a los demas;

Creatividad para disenar las estrategias que propicien en los alumnos el
aprendizaje, la investigacion y la difusion como resultado de la capacitacion
otorgada por el CECyTE Jalisco,

Vocacién y motivacién hacia las actividades;

Disposicién al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su actividad en el
desarrollo y superacion del CECyTE Jalisco;

Comprension y aplicacién de los fundamentos filoséficos, educativos y normativos
del CECyTE Jalisco; :

Habilidad para comunicarse;

Capacidad para impulsar el interés de los alumnos por el conocimiento y por
desarrollo como seres independientes;

Habitidad para utilizar adecuadamente los recursos técnicos y tecnolégicos; )
Disponibilidad para trabajar en equipo.

TRABAJADORES DOCENTES:
+ Compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional, \\
+ Espiritu de colaboracion, actitud critica, transformadora y de respeto a si mismo'y

a los demas;

Creatividad para disefar las estrategias que propicien en los alumnos el
aprendizaje, la investigacién y la difusién como resultado de la capacitacion
otorgada por el CECyTE Jalisco; .
Vocacion y motivacion hacia las actividades;

Disposicién al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su actividad en
desarrollo y superacion del CECyTE Jalisco; ﬂ
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e Comprension y aplicacién de los fundamentos filoséficos, educativos y normativos
del CECyTE Jalisco;
Habilidad para comunicarse;
Capacidad para impulsar el interés de los alumnos por el conocimiento y por su
desarrollo como seres independientes;

« Habilidad para utilizar adecuadamente los recursos técnicos y tecnolégicos;

« Disponibilidad para trabajar en equipo.

Ademas, los docentes interesados en ingresar a laborar en el CECyTE Jalisco, seran
sujetos lo dispuesto en la LGSPD, articulos 21 al 25.

El ingreso al servicio en la Educacion Media Superior que imparta el Estado y sus
organismos descentralizados se llevarda a cabo mediante concursos de oposicién,
preferentemente anuales, que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las
capacidades necesarias, con sujecion a los términos y criterios siguientes:
+ Para el Ingreso al servicio en la Educacién Media Superior:
o Los concursos seran publicos y objeto de las convocatorias formuladas por

{1 las autoridades educativas y los organismos descentralizados, en el ambito

H de sus respectivas competencias,

o Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes,
las plazas sujetas a concurso, los requisitos, términos y fechas de registro,
las etapas, los aspectos y métodos que comprendera la evaluacion, las
sedes de aplicaciéon, la publicacién de resultados y los criterios para la
asignacion del numero de ingresos, y demas elementos que las
autoridades educativas o los organismos descentralizados estimen
pertinentes. Las convocatorias deberan contemplar las modalidades d
este tipo educativo asi como las especialidades correspondientes;

o &I CECyTE Jalisco, en el ambito de su competencia, emitira, co
anticipacion suficiente al inicio del ciclo académico, las convocatoria
respectivas conforme a las necesidades del servicio y a los programas a
que se refiere el articulo 7, fraccién Il de la Ley de Servicio Profesional
Docente. EI CECyTE Jalisco, en el ambito de su competencia, debera
colaborar en la difusién de estas convocatorias;

o En los concursos se utilizaran los perfiles, pardmetros, indicadores e)/

instrumentos de evaluacion que para fines de ingreso sean definidos
conforme a lo previsto en la Ley de Servicio Profesional Docente.

El ingreso a una plaza docente dara lugar a un nombramiento definitivo de base desp&
de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente, en términos de la Ley
del Servicio Profesional Docente. Con el objeto de forlalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del personal docente de nuevo ingreso, durante un periodo
de dos aiios tendra el acompafiamiento de un tutor designado por el CECyTE Jalisco
segun corresponda. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y el
CECyTE Jalisco realizardn una evaluacion al término del primer aflo escolar y brindalz/

CEeCryTE STEMS

Jalisco CECyTEJalisco
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los apoyos y programas pertinentes para fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias del docente.

Al término del periodo senalado, el CECyTE Jalisco y el Sindicato evaluvaran el
desempefio con la evaluacion adicional que realiza el INEE para el personal docente para
determinar si en la practica favorece el aprendizaje de los alumnos y, en general, si
cumple con las exigencias propias de la funcién docente. En caso de que el personal no
atienda los apoyos y programas previstos, incumpla con la obligacién de evaluacién o
cuando al término del periodo se identifique su insuficiencia en el nivel de desempeiio de
la funcidon docente, se daran por terminados los efectos del nombramiento, sin
responsabilidad para la autoridad educativa o para el organismo descentralizado.

El CECyTE Jalisco y el Sindicato podran asignar las plazas que durante el ciclo escolar

queden vacantes conforme a lo siguiente:

e« Con estricto apego al orden de prelaciéon de los sustentantes, con base en los
puntajes obtenidos de mayor a menor, que resultaron idoneos en el Gltimo
concurso de oposicion y que no hubieran obtenido una plaza anteriormente. Este
ingreso quedara sujeto a lo establecido en el articulo anterior. La adscripcion de la
plaza tendra vigencia durante el ciclo escolar en que sea asignada y el docente
podra ser re adscrito, posteriormente, a otra escuela conforme a las necesidade
del servicio; /

+« De manera extraordinaria y solo cuando se hubiera agolado el procedimien
sefialado en la fraccidon anterior, a docentes distintos a los sefialados. Lo
nombramientos que se expidan seran por tiempo determinado y con una duracién
que no podra exceder el tiempo remanente hasta la conclusion del ciclo escolar
correspondiente. Sélo podran ser otorgados a docentes que reunan el perfil,

+ Enlos concursos de oposicion para el ingreso que se celebren en los términos de
la LGSPD podran participar todas las personas que cumplan con el perfil
relacionado con el nivel, tipo, modalidad y materia educativa correspondiente; asi
como con los requisitos que establezca la convocatoria respectiva, en igualdad de
condiciones, sin demérilo de origen, residencia, lugar o formacion profesional.
Quienes participen en alguna forma de ingreso distinta a lo establecido en este
capitulo, autoricen o efectuen algin pago o contraprestacion u obtengan algun
beneficio, incurriran en responsabilidad y serdn acreedores a las sanciones
correspondientes. . ) )/

Se establece que el CECyTE Jalisco admitird exclusivamente como trabajado%
administrativos y docentes a quienes sean miembros del Sindicato titular. Esta clausula y
cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del Sindicato y que ya presten sus
servicios con anterioridad a la revisién del contrato colectivo.

Articulo 10
El personal administrativo tendra derecho a ser promovido conforme lo establezca Jg
convocatoria que emita la Comisién de Evaluacion del Ingreso, Permanencia y Escal i;
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para ocupar las plazas vacantes que se generen dentro de los planteles u oficinas
administrativas, tal y como lo establecen los articulos 154 al 162 de la Ley, a través de
convocatoria publica disponible en la pagina Web oficial del CECyTE Jalisco y en los
planteles respectivos.

Dicha comisién es mixta y esta integrada con igual niomero de representantes de el
Sindicato y el CECyTE Jalisco.

o Preferira, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de
quienes no lo sean; a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor
tiempo; a quienes, no teniendo ninguna olra fuente de ingreso econémico, tengan
a su cargo una familia y a los sindicalizados al STEMSCECyYTEJALISCO respecto
de quienes no lo estén.

¢ Los trabajadores que se encuentren.en los casos del articulo anterior y que

aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion deberan presentar una solicitud

o curriculum vitae al CECyTE Jalisco indicando su domicilio y nacionalidad, si

prestaron servicio con anterioridad y por cuanto tiempo, la naturaleza del trabajo

que desempenaron y la denominacion del sindicato al que pertenezcan,
comprobando la causa en que funden su solicitud. Se dara preferencia a ios
trabajadores que habitualmente, sin tener el caracter de trabajadores de base,

prestan servicios en el Colegio, supliendo las vacantes transitorias o tlemporales y

a los que desempenien trabajos extraordinarios o para obra determinada, que no

constituyan una actividad normal o permanente de la empresa.

Las vacantes provisionales con duracién mayor de 30 (treinta) dias, seran

cubiertas escalafonariamente por el trabajador de la categoria inmediata inferior

que cuente con el perfil solicitado en el manual de operaciones del Colegio, del

respectivo oficio o profesion.
Si el patrén cumplié con la obligacion de capacitar a todos los trabajadores de la calego%
inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera a quien
haya demostrado tener e! perfil requerido, ser apto y tenga mayor antigiedad, en igualdad
de condiciones, y de subsistir la igualdad al que, previo examen, acredite mayor aptitud.

Una vez concluido el periodo senalado por la convocatoria, la Comision de Evaluacion del
Ingreso, Permanencia y Escalafén dictaminard a quién se le adjudica la plaz
administrativa, mediante un acta que se emitird y publicara. j/

ARTICULO 11
La relacién juridico laboral entre el CECYTE Jalisco y los Trabajadores se acreditah\

ademas del contrato individual de trabajo, con el nombramiento expedido por el Titular, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8, fraccién Vil del Decreto de Creaciony -
demas disposiciones vigentes.

Los Trabajadores del CECyTE Jalisco se clasifican de acuerdo a los siguientes apaﬂadﬂ-

WO
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¢ ADMINISTRATIVOS

o Base

o Confianza

o Por obra determinada

o Por tiempo indeterminado

o Interinos
¢ DOCENTES

o Profesor CECYTE L Il lll y IV
Técnico docente CECyTE |, If, lil y IV
Profesor % tiempo asociadoBy C
Profesor % tiempo asociado By C
Profesor ¥2 tiempo titular Ay B
Profesor % tiempo titular Ay B

00000

Para los efectos del presente reglamento se consideran Trabajadores de confianza,

"\, ‘dependiendo de Ia naluraleza de las funciones que desempefian y no de la designacién

que se de al puesto, los que realizan actividades de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion cuando tengan caracter general y la que se relacionen con trabajos
personales del patron dentro de la institucién tales como:
. « Director General
Directores de area
Subdirectores de area
Directores de plantel
Subdirectores de plantel
Jefes de departamento
Coordinadores académicos
Coordinadores administrativos
Supervisores
Secretarias de directores.
Y demas que contemple la Ley

® & & ¢ ¢ & & & & 0

ARTICULO 12 !

Los Trabajadores administrativos obtienen su basificacion después de seis meses

trabajo, siempre y cuando estén ocupando una plaza definitiva y no tengan nota
desfavorable por escrito en su expediente; a excepcion de los trabajadores contratades

por obra o tiempo determinado. Dicho proceso que se realiza conjuntamente medianteﬁa\
Comision de Evaluacion del Ingreso, Permanencia y Escalafon. \

El personal docente se somete a los lineamientos que emite la Coordinacion Nacional de
Servicio Profesional Docente:

Se entiende por Relacidon de trabajo para capacitacion inicial, aquella por virtud de la cual
un trabajador se obliga a prestar sus servicios, bajo la direccion y mando del patrén, con
el fin de que adquiera los conocimientos © habilidades necesarios para la actividad para
que vaya a ser contratado.
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La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior serd de seis
meses. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad
social y de las prestaciones de la categoria 0 puesto que desempeiie. Al término de la
capacitacion inicial, de no acreditar competencia a juicio de Comision de Evaluacioén de!
Ingreso, Permanencia y Escalafén, se dara por lerminada la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el organismo.

ARTICULO 13
En cumplimiento al articulo anterior se considera nota favorable y desfavorable a lo
siguiente:

+ Nota favorable. Se otorgara constancia al trabajador administrativo y docente que
destaque en el desempeno de su trabajo o en el cumplimiento de alguna funcién
que se le encomiende.

¢ Nota desfavorable. Es la resolucion de un proceso administrativo en el que se
demuestre que el trabajador incurrié en la accidn u omision de cualquiera de los

Y hechos expresamente prohibidos en el Reglamento, Contrato Colectivo o Ley.

AW W
2m|ARTICULO 14
.g El, Titular expedira el contrato individual a cada uno de los Trabajadores de acuerdo con |
"//funcion que les corresponda, segun el tabulador anexo y catalogo de puestos.

,»-";' Los nombramientos de base, tiempo y obra determinada, tiempo indeterminado e

interinos, deberan adjudicarse a los trabajadores gque hubiesen cubierto los requisitos
establecidos para su ingreso y los cuales deberan contener:
« Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del
patrén;
¢ Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;
o El servicio 0 servicios que deben prestarse, detallados con la mayor precisidn
posible;
El lugar de adscripcion;
La duracién de la jornada;
La forma y el monto del salario;
Y demas que contemple la Ley.

ARTICULO 15
Queda prohibida la admision de meritorios bajo cualquier titulo o denominacion.

CAPITULO TERCERO
DE LAS JORNADAS Y LUGARES DE TRABAJO k

ARTICULO 16
La admisién, adscripcion y ascenso de los trabajadores de base se realizara conform
los lineamientos que determine el Colegio.
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Para ocupar una vacante definiliva o puestos de nueva creacion, se debera cubrir el perfil
que determine el Colegio y la seleccion se hara a través de una convocatoria abierta,
firmada por el CECyTE Jalisco y el Sindicato titular, con la obligacion del trabajador de
hacer solicitud al Sindicato.

Para ocupar una plaza vacante temporal o interina, se debera cubrir escalafonariamente,
considerando el perfil y posteriormente la antigiedad conforme a lo establecido en el
articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo y la determinacién sera a través de un acuerdo
por ambas partes (CECyTE Jalisco y el Sindicato titular).

Se establece que el CECyTE Jalisco admitira exclusivamente como trabajadores a

quienes sean miembros del Sindicato titular. Esta cldusula y cualesquiera otras que

establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores
:‘}\ . que no formen parte del Sindicato y que ya presten sus servicios con anterioridad a la
"l '*\ revision del contrato colectivo.

'

ARTICULO 17 :

2 % O
B R AN
S5
. Las jornadas de trabajo y los horarios de las mismas seran los que se establezcan en los
j ‘//contratos o nombramientos respectivos y, en su defecto, se observara lo que se
/: especifica en el presente ordenamiento.

= Los vigilantes y otros empleados que presten servicios andlogos, tiene obligacion d
. desempenar sus labores aun fuera del horario ordinario de servicios, teniendo en cuent
lo establecido por la Ley, respecto de los limites maximos de las jornadas de trabajo.

El Titular del organismo, por peticion del director de area o el director de plantel,
excepcionalmente podra, cuando las necesidades urgentes del servicio 10 requieran,
cambiar el horario de la jornada del Trabajador, concretandose este cambio al lapso
estrictamente necesario para atender la necesidad que haya provocado la medida,
debiendo dar aviso por escrito de esta situacion al Trabajador por lo menos 30 (treinta)
dias antes de la modificacion; asi como al Sindicato.

j’ En los planteles, los horarios podran ser fijados de acuerdo a las necesidades con el

propésito de cubrir los dos turnos, apegandose a lo establecido en el articulo anterior \E
la elaboracion de dichos horarios deberan intervenir las partes, es decir los directivos del
CECyTE Jalisco y el Sindicato.

Los Trabajadores docentes, a necesidades del plantel de adscripcién, estaran obligados a
presentar el formato de disponibilidad de horario, incrementando en un 30% para fines de
operatividad; asimismo, la asignacién de horarios y asignaturas estaran regidas por las
disposiciones de perfiles y prelacidn, desempeno, asistencia minima del 90%
antigiiedad que establece la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente y la
Ley General del Servicio Profesiona! Docente, por lo que el Titular y el Sindicaﬂ

10
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estableceran los parameiros para tal efecto. Los docentes seran notificados de su horario
por lo menos 10 (diez) dias habiles antes de que entre en vigor el mismo

ARTICULO 18

Las permutas de horarios, siempre y cuando las necesidades del trabajo lo requieran y
mientras no interfieran en el buen desempeno de las actividades, se llevaran a cabo con
la autorizacion de los titulares de los lugares de adscripcion y el visto bueno del Director
General, sin mas requisitos que la pelicion por escrito de los interesados y su justificacion,
cumpliendo desde luego con los requisitos y condiciones del puesto a permutar.

® ARTICULO 19
Los Trabajadores sujetos a jornadas continuas gozaran de un descanso de hasta 30
(treinta) minutos si la jornada es de 8 (ocho) horas, para el consumo de alimentos, de
. conformidad con los requerimientos del servicio y los acuerdos tomados por los
" _15?,,- Trabajadores y sus jefes inmediatos superiores, de manera que no se entorpezca ni se
4:,,}\'. afecte la calidad de sus aclividades y del servicio que les corresponda prestar. En estos
; C‘g‘_'p\i?sos. los jefes inmediatos deberan tener especial cuidado para que no se vea
s\ Z&ihterrumpida la atencién al pablico. Si la jornada continua fuere menor de 8 (ocho) horas,
) 858 tiempo de descanso se reducira proporcionaimente, de acuerdo a los maximos que

ey

. correcion disciplinaria y sancion a aquel trabajador que no dé cumplimiento a lo
establecido y llamada de atencién al jefe inmediato en caso de no hacer cumplir la norma.

Los docentes podran tomar sus alimentos exclusivamente en el tiempo destinado para el
receso, mismo que sera estipulado de acuerdo a las necesidades de cada plantel. Los
alimentos podran ser tomados dentro o fuera de lugar de adscripcion.

ARTICULO 20
El inicio y la culminacion de la jornada de trabajo debera llevarse a cabo puntualmente en
las horas establecidas y en el sito determinado por el Titular o establecido en el contrato o
nombramiento respectivo. Los Trabajadores administrativos y de confianza gozaran de
’ quince minutos de tolerancia, en su horario de entrada para aquellas ocasiones en g

por razones de fuerza mayor le impidan ser puntual:

» Tolerancia: del minuto 1 (uno) al 15 (quince).

+ Retardo: del minuto 16 (dieciséis) al 30 (treinta).

o Falta; a partir del minuto 31 (treinta y uno) o acumular 3 (ires) retardos en la

quincena en curso. ‘

Acumular tres retardos en un periodo de nomina quincenal constituird una falta d
asistencia, misma que se sancionara con la suspension de labores del dia del tercer
retardo. En caso de que el trabajador sea requernido ese dia para que cumpla con %

"
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jornada laboral, no debera ser reportado como falta sino que debe recuperar el tiempo del
retardo.

Debera publicarse, por parte de la jefatura de oficina administrativa del plantel, un dia
antes de la fecha estipulada por el Departamento de Recursos Humanos de la institucién
el reporte de incidencias al personal administrativo y docente, con la finalidad de que
puedan justificar o hacer cualquier aclaracion al respecto.

Para los trabajadores administrativos que no hagan uso de las tolerancias convenidas en
L este contrato dentro de un periodo de tres meses calendario, contaran con un dia de |
. descanso como estimulo por puntualidad, el cual se otorgara el dia que elija el trabajador, |
dentro del mes inmediato siguiente, para lo cual deberd hacerlo del conocimiento de su '
superior inmediato por lo menos con 3 (tres) dias habiles de anticipacion y por escrito. Los
b, trabajadores de nuevo ingreso, tendran derecho a este beneficio hasta el cumplimiento de
. . 6 (seis) meses siempre y cuando sélo si lo hubiera laborado completo. No sera
Y .. -acumulable y los dias no deben solicitarse antes o después de un dia festivo o periodo
{. vacacional.

‘ n caso de omitir el registro de salida del Trabajador por olvido o circunstancias ajenas
//€l, se debera llenar el formato Unico de permiso, el cual debera ser autorizado por
superior inmediato, pero si dicha omisiéon es recurrente, al acumular tres incidentes se le
descontara un dia laborado por la falta de atencion a su obligacion del registro de salida.

A todo aquel Trabajador que pretenda registrar su asistencia con posterioridad a los
treinta y uno minutos de iniciada la jornada, no se le permitirda ingresar a laborar,
considerandose ésta como falta injustificada, salvo que exista previa autorizacion por
escrito que juslifique su demora y aplicAndose en estos casos los ajustes
correspondientes a las percepciones economicas.

Por necesidad del servicio, el jefe inmedialo podra autorizar que se quede a trabajar fuera
de los horarios establecidos mediante la firma de un permiso, independienlemente de
considerarse retardo, por corresponder a horario de ingreso registrado por encima de los
margenes de la tolerancia.

’ ARTICULO 21
El registro de la entrada a las labores de los docentes se debera realizar con puntualidad
de acuerdo al horario establecido. Gozaran de una lolerancia de 15 (quince) minutos
su primera hora clase, de acuerdo a su horario y, a partir del minuto 16 (dieciseis), se
considerara falta en su primera hora/semana/mes del dia; al acumular 8 (ocho) horas
falta se tomara como un dia; y mas de tres dias (es decir mas de 24 (veinticuatro) faltas
hora/semana/mes) en el periodo de 30 dias dard origen al procedimiento de despid/o)/
justificado sin responsabilidad para la institucion.

Los docentes, ademas de registrar su asistencia en el centro de trabajo, deberan de
registrar su asistencia en cada una de las asignaturas que impartan y para tal efecto y

12
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Director del plantel indicard al encargado de orden que tenga bajo su custodia y
responsabilidad las listas de asistencia de los docentes para que, al concluir el dia, las
entregue al Coordinador respectivo y éste ultimo haga el reporte diario de asistencia de
los docentes en forma pormenorizada.

En caso de que sea necesario que los Trabajadores (administrativos o docentes) laboren
fuera de su horario de trabajo, debera el Director de cada centro de trabajo acordar
anticipadamente cual sera la duracion de la jornada de trabajo y notificarle por escrito. El
Colegio se compromete a compensar tiempo por tiempo acordado en un lapso no mayor
a 30 (treinta) dias naturales o en el periodo Inter semestral préximo inmediato, si este
fuera en dia inhabil se pagara doble como lo menciona la ley federal de trabajo.

ARTICULO 22

Sin orden o autorizacion expresas, emitidas con apego al presente reglamento, los
Trabajadores del organismo que se hayan presentado al desempeiio de sus labores no
podran abandonar sus servicios ni el lugar que se les haya asignado para la prestacion de
j\los mismos, y toda contravencion se considerara como abandono de empleo para todos
lo$ efectos legales, a excepcion de los casos previstos por el articulo 27 del presente

" El organismo unicamente pagara trabajo extraordinario en los términos del articulo 68 ge
la Ley Federal del Trabajo, cuando se den los requisitos siguientes:

+ Que las horas trabajadas en forma diaria excedan al nomero de horas establecidas
en sus respectivos horarios, respetando los limites seialados en la legislacion
laboral vigente y a peticion por escrito de su jefe inmediato con visto bueno del
Titular del organismo.

o Que se trate de alguno de los supuestos previstos por el articulo 23 de este
reglamento o que los trabajos extraordinarios hayan sido oportunamente
autorizados por acuerdo del Titular y el responsable del area respectiva. Sélo en
casos urgentes en que no sea posible tomar acuerdo con el Titular podra el
responsable del area determinar unilateralmente la prestacion de servicios
exiraordinarios, debiendo notificar tal circunstancia al Titular a la brevedad posible,
justificando las causas que motivaron su determinacion. “

El acuerdo y 1a determinacién a que se refiere la fraccion Il del presente articulo deberan
precisar con claridad el trabajo a realizar y el personal encargado de llevario a cabo. \
CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
ARTICULO 24 ' ' Y

La asistencia y puntualidad de los Trabajadores administrativos y docentes adscritos al
organismo seran controladas a través de tarjeta de asistencia, medios electronicos, o

13
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similares, mediante los cuales se registraran invariablemente las horas de inicio y
culminacion de su jornada.

La falta de registro de ingreso y salida a las labores en los medios que determinen el
organismo en los horarios establecidos para cada trabajador, daran lugar a falta de
asistencia injustificada.

ARTICULO 25

El registro de asistencia en cualquiera de las formas establecidas en el articulo anterior
sera obligatorio para todos los Trabajadores, exceptuando que, unicamente, el Director
General del organismo podra autorizar excepciones a esta disposicion, en los casos y con
las condiciones que las necesidades justifiquen.

ARTICULO 26
Cuando el Trabajador, habiendo asistido a sus labores, por cualquier causa haya omitido

r}t -registrar su entrada o salida, excepcionalmente tal circunstancia podra ser justificada en la

AL tarjeta de asistencia o lista de control mediante verificacién del personal de la Direccién

ey

Cuando por la propia naturaleza y caracteristicas 0 necesidades del trabajo i
Trabajadores deban salir de su centro ordinario de servicios o no tengan un horario fijo, s
implementard por el responsable del area respectiva los mecanismos del control
correspondientes, a efecto de saber en todo momento la ubicacion en que se encuentra el
Trabajador, las actividades que se encuentra desarrollando y el tiempo estimado para el
desempeiio de las mismas.

ARTICULO 28

El Trabajador que incumpla con la asistencia a sus labores por mas de tres dias
consecutivos o discontinuos, en un periodo de 30 (treinta) dias naturales sin causa
justificada, sera separado del servicio sin responsabilidad para el Colegio, sin necesidad .
de que exista resolucion previa de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Lo anterior éb\
fundamenta en el articulo 76 de la LGSPD y el articulo 47, inciso X de la Ley.

CAPITULO QUINTO
OE LAS FECHAS, LUGARES Y FORMAS DE PAGO DE LOS SUELDOS

ARTICULO 29

La base para la determinacion de los sueldos en el CECyTE Jalisco es el valor de la
jornada de trabajo conforme al tabulador vigente autorizado por el gobierno federal para el
subsistema CECyTE Jalisco. Para los efectos de este reglamento se considera el Salario
Convencional, para el personal administrativo, el que se integra de los conceptos de
sueldo tabular y prima de antigiledad; y para el personal docente, el sueldo tabular, prinﬂ/
de antigiedad y material didactico.

14
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ARTICULO 30
El pago de los sueldos y salarios a los trabajadores del CECyTE Jalisco sera quincenal y
debera hacerse a mas tardar los dias 14 (catorce) y penultimo de cada mes; en caso de
que el dia de pago coincida con dia de descanso obligatorio, sdbade o domingo, debera
pagarse el dia habil inmediato anterior. Sera uniforme a cada una de las categorias de
Trabajadores y sera fijado por el presupuesto anual del CECyTE Jalisco. Es nula la cesion
de los salarios a favor de terceras personas, cualquiera que sea el nombre o forma que se
le dé.

ARTICULO 31

Los sueldos y salarios de los Trabajadores se cubrirdn en moneda nacional, en cheque o
por medio de transferencia electrénica, dentro de tas horas de la jornada laboral y en el
establecimiento donde el trabajador se encuentra adscrito.

ARTICULO 32

- Se entregara a los Trabajadores un recibo de némina en el que se deberan especificar

- detalladamente las percepciones y deducciones que se hagan, el periodo de pago al que

corresponda y el importe neto de su salario, obligandose el CECyTE Jalisco a entregarlo
n un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de pago, y el

,// Trabajador debera firmar el recibo correspondiente dentro del mismo término.

" ARTICULO 33

Los Trabajadores que por imposibilidad manifiesta, debido a las necesidades del servici
o por ausencia del trabajo, no cobren su sueldo dentro de los dias sefalados en el artic
29, podran hacerlo a través de su propia cuenta bancaria de nébmina, debiendo firmar a la
brevedad el recibo de némina que la jefatura de recursos humanos expida para efecto de
documentar el pago, o mediante el titulo de crédito correspondiente.

ARTICULO 34

Cada Trabajador cobrara personaimente su sueldo. Sélo en los casos en que se
encuentre imposibililado para hacerlo, el pago se podra hacer excepcionaimente a la
persona que designe como apoderado para ese fin especifico mediante carta poder
notariada.

Al recibir el pago de sus sueldos y salarios, los Trabajadores o sus apoderados confogme
al articulo anterior, deberan firmar el recibo de némina correspondiente, 1a cual se tendr.

como comprobante de pago y el mas amplio finiquito del trabajador hacia el organismo;
para todos los efectos legales. )/

Cuando la persona encargada de efectuar el pago lo considere necesario, podra exigir
receptor del sueldo que se identifique por cualquier medio idoneo y suficiente.

.
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ARTICULO 35
E! salario no es susceptible de embargo judicial, salvo en los casos en que lo establezcan
las leyes. Podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario
unica y exclusivamente en los siguientes casos. ~
+ Por deudas contraidas con la institucion por concepto de anticipos de salarios, |
pagos hechos en exceso, errores o perdidas debidamente comprobadas. El
descuento sera el que convenga al Trabajador y al CECyTE Jalisco.
Para el pago de impuestos sobre sus remuneraciones.
Descuentos ordenados por la autoridad judicial para cubrir alimentos exigidos al
trabajador por pensién alimenticia. '
Descuentos por falta de asistencias injustificadas o retardos.
¢ Por concepto de aportaciones o cuotas sindicales o cajas de ahorro, siempre y
cuando el trabajador, mediante escrito, autorice y manifieste su conformidad por el
descuento mencionado y en el porcentaje que corresponde segun los documentos
" que exhiba el Sindicato para tal efecto.
.y ise o Los que contemple la Ley.

CAPITULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 36
Los trabajadores disfrutaran de 2 (dos) dias de descanso con goce de sueldo integro, p
cada cinco dias de trabajo.

ARTICULO 37
Las mujeres trabajadoras del CECyTE Jalisco, durante el embarazo, no realizardn
trabajos considerables o que signifiquen peligro para su salud; gozaran siempre de 90
(noventa) dias de descanso, durante los cuales recibiran el sueldo integro que les
corresponda, independientemente de la autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se considera efectivo
de trabajo, exhibiendo el correspondiente certificado médico expedido por el IMSS o
ISSSTE.
e LACTANCIA. Durante los primeros § (cinco) meses a parlir de la fecha
reanudacion de labores de la licencia por maternidad, las madres tendran derecho.
a un descanso extraordinario de media hora por cada tres horas de trabajo, en la
inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media 0 menos
disfrutardan de un solo descanso de media hora para alimentar a sus hijw
determinando con su jefe si el descanso lo tomara:
o Media hora al inicio de la jornada y media hora al final;
o Una hora al inicio de la jornada; o )/
o Una hora al final de la jornada.
« En el entendido que no son acumulables. Debiéndose tomar por dia.

16
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e Las madres docentes tendran derecho a un descanso exiraordinario de media
hora/semana/mes por cada tres horas de trabajo, en la inteligencia de que
aquellas, con jornadas de seis horas y media 0 menos, disfrutaran de un solo
descanso de veinticinco minutos para alimentar a sus hijos. No se debera exceder
de una hora/semana/mes al dia ni serd acumulable; determinando con su jefe si el
descanso lo tomara:

o Media horafsemana/mes al inicio de la jornada y media hora/semana/mes
al final,

o Una hora/semana/mes al inicio de la jornada; o

o Una hora/semana/mes al final de la jornada,

¢ VACACIONES. La trabajadora que, durante el periodo vacacional, esté
incapacitada por gravidez tendra derecho a que se le repongan los dias de
vacaciones que no disfrutd una vez concluida la incapacidad.

.
]
/

-t
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¥ ARTICULO 38

.

o - Son dias de descanso obligatorio para los Trabajadores con goce de salario:
o , * 1°deenero
a + o Primer lunes de febrero (en conmemoracion del 5 de febrero)
x . o Tercer lunes de marzo (en conmemoracion del 21 de marzo)
. ¢ 1°de mayo
1 ¢ 5de mayo
i ¢ 10 de mayo (exclusivamente a trabajadoras madres de familia)
e 15 de mayo
o 16 de septiembre
¢ 28 de septiembre (dia del Servidor Publico)
¢ 12 de octubre (fiesta patronal. Sin movimiento de dia en caso de caer inhabil)
PLANTEL FECHA DE FIESTA PATRONAL 4
OFICINAS CENTRALES Yy o DE ZAPOPAN
VIRGEN DE ZAPOPAN
TESISTAN 12 de oclubre
VIRGEN DE ZAPOPAN
. TLAQUEPAQUE (LA DURAZNERA) 12 de oclubre }
EL SENOR DE LA MISERICORDIA
TEPATITLAN 27 de abrit _
SAN MIGUEL ARCANGEL \\
29 de septiembre \
cocua AULA EXTERNA AYOTITLAN
SAN BARTOLITO
24 de agosto L/
VIRGEN DE ZAPOPAN
EL SALTO 12 de octubre -
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
TOTATICHE 7 de octubre
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AULA EXTERNA COLOTLAN
VIRGEN DE SANTIAGO
1 de octubre

AULA EXTERNA CHIMALTITAN
SAN PASCUAL BAILON
17 de mayo

PUERTO VALLARTA PITILLAL (LAS JUNTAS)

VIRGEN DE GUADALUPE
12 de diciembre

IXTLAHUACAN DEL RIO

VIRGEN DE GUADALUPE
12 de diciembre

AULA EXTERNA CUQUIiO
SAN FELIPE
11 de mayo

VALLE DE JUAREZ

17 de mayo

SAN PASCUAL BAILON

FIESTA DE LA CANDELARIA
2 de febrero

AULA EXTERNA TEQCALTICHE
FIESTA DE LA CANDELARIA
2 de febrero

AULA EXTERNA BAJIO DE SAN JOSE
FIESTA DE LA CANDELARIA
2 febrero

ATOTONILCO

SAN MIGUEL ARCANGEL
29 de septiembre

EL GRULLO

FIESTAS DEL GRULLO GUADALUPANAS
13 de enero

AULA EXTERNA TONAYA
VIRGEN DE LA ASUNCION
15 de agosto

CIHUATLAN

VIRGEN DE GUADALUPE
12 de diciembre

AULA EXTERNA LA HUERTA
VIRGEN DE GUADALUPE
12 de diciembre

A% ’-7

ZAPOTILTIC

SENOR DEL PERDON
11 de mayo

GUADALAJARA PAQUE SOLIDARIDAD

VIRGEN DE ZAPOPAN
12 de octubre

TLAJOMULCO DE ZUNIGA

VIRGEN DE ZAPOPAN
12 de octubre

EL ARENAL

FIESTA DE LA CANDELARIA
2 de febrero

'SANTA ANITA

VIRGEN DE ZAPOPAN
12 de octubre

NEXTIPAC

VIRGEN DE ZAPOPAN
12 de oclubre

VIRGEN DE GUADALUPE
12 de diciembre

N //

TECALI'!’LAN

18




v

+
945 *
\;w“.’

e

W%

S E P JALISCO
= o CECYTE STEMS
LOUCACION PURLICA Jalisco CECyTEJalisco
TLAJOMULCO SANTA FE - CHULAVISTA Yﬁﬁi’:ﬁg :—“Po"“"
SAN IGNACIO / VIRGEN DE GUADALUPE
12 de diciembre
SAN IGNACIO CERRO GORDO AULA EXTERNA CAPILLA DE GUADALUPE
VIRGEN DE GUADALUPE
12 de diciembre
TLAJOMULCO SANTA FE }’.:,Rdieo':lsf‘ eZAPOP AN
® PUERTO VALLARTA IXTAPA Y;Rzi?cgigg“mwpe
SANTA MARGARITA Vo SSEN DE ZAPOPAN
VIRGEN DE ZAPOPAN
_ TONALA 12 de octubre
& * . | IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS VIGEN DE ZAPOPAN
l~ e *
LA FIESTA DE LA CANDELARIA
% G PJIACOS DE MORENO 7 e febrare
};;,‘,.‘ﬁ‘ 7L AN JUAN DE LOS LAGOS YR GED DE SAN JUAN
T G
A% VIRGEN DE ZAPOPAN
. Wé? AN PEDRO TLAQUEPAQUE 12 de oclubre
v A SAN FRANCISCO DE ASIS
a"’y 4 de oclubre
’ + 2 de noviembre
¢ Tercer lunes de noviembre (en conmemoracion del 20 de noviembre)
¢ Eldia que corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal
s 25 de diciembre

Para

\

poder gozar de dichos dias de descanso es requisito indispensable tener un

antigiedad minima de seis meses de servicio activo.

ARTICULO 39

Los trabajadores tendran derecho a una licencia sin goce de sueldo para ausentarse del

servicio en los siguientes casos.

e Para el desempeiio de cargos de eleccidon popular, directa o indirecta, desde la

sido electos; o bien, hasta el dia en que sea calificada la eleccion, cuando

resulten electos.

designacién como candidatos hasta que terminen los periodos para el que hay@k\
no

e Para el cumplimiento de puestos de confianza dentro del CECyTE Jalisco.
Por razones personales, y solo para el personal docente, conforme el semestre
calendario escolar se podran otorgar hasta seis meses sin detrimento de las
necesidades del CECyTE Jalisco. Este tipo de licencia debera solicitarse con 30
(treinta) dias de anticipacion al inicio del ciclo escolar, misma que podra sgA’
renovada por semestre mas. Para el caso de profesionalizacion, la licencia podra
renovarse hasta por cuatro ocasiones en los siguientes casos: por curs

19
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maestrias 0 doctorados a propuesta del CECyTE Jalisco o por convocaloria de la
Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico de la SEP (COSDAC), siempre y
cuando esté demostrando al CECyTE Jalisco, semestre con semestre, su
regularidad en los cursos y establezca el compromiso de permanencia y desarrollo
laboral determinado por el organismo.

e EI CECYTE Jalisco, previo estudio del caso, podra conceder permiso al personal
administrativo por, hasta seis meses por aio calendario, siempre que el solicitante
tuviere por 1o menos un afio de antigledad de servicio; y hasta por 30 (treinta)
dias, cuando tenga por lo menos seis meses de antigiedad en el servicio.

Para que puedan otorgarse licencias sin goce de sueldo a las que se refieren las
fracciones |, tl y IV, deberan solicitarse cuando menos con 30 (treinta) dias habiles de
anticipacion a la fecha que se inicien y el procedimiento sera el siguiente:

. o El Trabajador administrativo o docente debera realizar la solicitud por escrito

dirigida al Director General y a la Comisién dictaminadora, donde establezca el
ot 'ﬂ;'c apoyo solicitado y la duracion, anexando los documentos del programa de
g; kX W posgrado y qarta de aceptacion. La Comision dictaminara las licencias otorgadas
2! ’9_ \ con goce o sin goce de sueldo.

;;’ ¥ /Las licencias sin goce de sueldo se concederan o negaran en un plazo no mayor de 15
23 . (quince) dias habiles contados a partir del dia en que el Titular reciba la solicitud

: correspondiente. Si en el término mencionado no se emile respuesta se tendrad por
.“ ’ concedida. |

ARTICULO 40

El CECyTE Jalisco concedera permisos con goce de sueldo integro en los siguientes

casos:

e Los Trabajadores administrativos tendran derecho a disfrutar de licencias y
permisos para faltar a sus labores, con goce de sueldo, por incapacidad médica,
en los términos de la Ley del Seguro Social, entregando en el establecimiento de
adscripcion el certificado de incapacidad expedida por el IMSS o ISSSTE, en un
término no mayor de 3 (tres) dias siguientes al que se le expidid. En caso omiso o
de entrega fuera de este término se le descontara la falta correspondiente.

. ¢ Permiso de 3 (tres) dias habiles con goce de salario cuando fallezca algun familiar
directo, entendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos o cényuge,
exhibiendo la constancia correspondiente al dia siguiente del vencimienio del
permiso. En caso de que el funeral se lleve a cabo en una poblacion diferenteMal
lugar de adscripcion el permiso se otorgara por 8 (cinco) dias habiles.

¢ Permiso de 5 (cinco) dias habiles con goce de salario cuando contraigan
matrimonio civil, debiendo exhibir la constancia correspondiente.

o 5 (cinco) dias habiles con goce de sueldo por el nacimiento de un hijo, debiendo
notificar a su superior inmediato, inclusive via telefénica, el primer dia de ausencia
y presentar el acta de nacimiento o registro del hospital al reincorporarse a s
actividades.
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Permiso de 1 (un) dia habil con goce de sueldo por motivo de su cumplearios, el
cual gozard al dia siguiente habil en caso de caer en uno inhabil.

Cuando sean requeridos para alguna diligencia por autoridades judiciales o
administrativas.

Por cursar maestrias o doctorados a propuesta del CECyTE Jalisco o por
convocatoria de la Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico de la SEP
(COSDAC), siempre y cuando esté demostrando al CECyTE Jalisco, semestre con
semestre, su regularidad en los cursos y establezca el compromiso de
permanencia y desarrollo laboral determinado por el organismo.

En caso de adopcion de un infante, el Trabajador administrativo disfrutara de un
descanso de seis semanas con goce de salario integro, posteriores al dia en que
lo reciba, tal y como lo establece el articulo 170, fraccion Hl Bis de la Ley Federal
del Trabajo.

Cuando se trate de madres trabajadoras de menores de edad tendran derecho a
los dias que indique la constancia de cuidados maternos expedidos por el IMSS o
ISSSTE.

Por desempeiio de alguna comision del CECyTE Jalisco.

23"-}: z ara gozar de este permiso, el trabajador deberd solicitarlo por escrito y sujetarse al
’ , A5 procedimiento administrativo que para el efecto tiene establecido el Colegio.

ARTICULO 41
Los permisos al personal del organismo se otorgaran por el Titular, con apego a las
disposiciones generales de la Ley y a las particulares del presente reglamento.

ARTICULO 42

Las licencias y permisos otorgados conforme a los articulos anteriores seran irrevocable
pero los Trabajadores que las disfruten podran reincorporarse anticipadamente a sus
puestos siempre y cuando su plaza no haya sido ocupada de manera interina por el
periodo de la licencia.

ARTICULO 43
Las licencias y permisos otorgados en términos de los articulos anteriores, requieren de
antigiledades minimas de seis meses en el puesto que desempeiia.

ARTICULO 44
Las licencias con goce de sueldo por enfermedad profesional o accidente de trabajo,
ARTICULO 45

adjuniando las constancias expedidas por el IMSS o ISSSTE, se otorgaran en 10s\
términos que fijan las disposiciones aplicables en la Ley. Q\
Los Trabajadores deberan tramitar sus consultas de caracter médico ante la institucion d;}
seguridad social que les corresponda, preferentemente fuera de los horarios de trabajo

s010 en casos de excepcion, por causas justificadas, se podran conceder permisos para

tales efectos solamente por el tiempo de la atencién medica. Debera ir plasmado en
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constancia el tiempo de la atencién y a manera discrecional el periodo de traslado, el cual
no debe exceder de una hora, en el entendido de que el permiso es para asistir a dicha
consulta mas no para dejar de presentarse a laborar, sin que ello implique reducciones
salariales, siempre y cuando presente la constancia de atencion medica expedida por el
IMSS o0 ISSSTE.

ARTICULO 46
Los permisos y licencias deberan expedirse por escrito, salvo en aquellos casos previstos
por el articulo 42 incisos | y I, en que se podran otorgar, incluso, por via telefénica, i
. debiendo ratificarlas por escrito, en cuanto sea posible. ’ |
|

Ningun Trabajador podra ausentarse de sus labores, ain cuando haya solicitado por
escrito licencia 0 permiso, si no cuenta con la autorizacién correspondiente por escrito,
"o salvo las excepciones previstas en el presente capitulo.

. CAPITULO SEPTIMO
PRESTACIONES

g ‘Los Trabajadores del CECyTE Jalisco con antigledad mayor a 6 (seis) meses tie
* derecho a tres periodos de vacaciones anuales, por 10 (diez) dias habiles cada ung’
. distribuidos de la siguiente manera:
¢ 10 (diez) dias habiles en semana santa y semana de pascua (vacaciones de
primavera),
s 10 (diez) dias habiles con motivo de las fiestas decembrinas (vacaciones de
invierno);

¢ 10 (diez) dias habiles con motivo del receso académico de acuerdo al calendario
escolar autorizado por la Secretaria de Educaciéon Publica de manera oficial,
intersemestral (julio- agosto).

Para el goce de las vacaciones la Direccion General establecera los periodos de acuerc":}/
. a lo dispuesto por la Secretaria de Educacion y el calendario oficial. Los Trabajadores q
) presten servicios temporales tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, &n
proporcion al nimero de dias de trabajo en el aiio. \

ARTICULO 48

Las vacaciones no seran renunciables, ni acumulables, ni sustituidas por cualquier otra
prestacion, por lo tanto, no podra exigirse compensacion monetaria cuando no se disfru
por causas imputables al CECyTE Jalisco.
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ARTICULO 49

El CECyTE Jalisco, al programar los periodos vacacionales, debe prever el
establecimiento de guardias unicamente para aquellos servicios de caracter continuo que
no pueden ser suspendidos durante tales periodos.

Cuando un Trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones en los periodos sefalados,
por habérsele asignado una guardia, disfrutard de dichas vacaciones cuando cese el |
motivo que origind dicha guardia y cuando no sean consecutivos dos periodos en el
mismo ano.

Las guardias a que se refiere el parrafo anterior seran cubiertas por quienes no tengan
derecho a vacaciones al inicio de los periodos respectivos, 0 en su defecto, por quienes
designe el Titular, y/o por el responsable del area respectiva, segun los requerimientos del
trabajo y las necesidades de los Trabajadores.

Colegio cubrird anualmente a los Trabajadores, por concepto de prima vacacional, 24
inticuatro) dias de salario convencional vigente. Esta prestacion se pagard en dos
rtidas:

¢ 12 (doce) dias por el periodo vacacional de primavera;
¢ 12 (doce) dias por el periodo vacacional de invierno.
El pago se cubrira dos dias previos al inicio de cada periodo vacacional y sélo se paga

los trabajadores que tengan mas de seis meses de antigiedad.

Cuando concluya la relacidn de trabajo antes de la fecha de pago de la prima vacacional,
el Colegio pagara al trabajador la parte proporcional de ésta.

Tratandose del personal docente que labore con distinta carga horaria en dos semestres
el pago de dicha prestacion se harad con el promedio de la carga académica labora@/
durante el aito.
ARTICULO 51
El Colegio pagara a sus trabajadores, por concepto de aguinaldo, 50 (cincuenta) dias de
salario convencional (sueldo tabular mas prima de antigiiedad) de la siguiente manera:

e 30 (treinta) dias en la primera quincena del mes de diciembre del afio q

corresponda, y

¢ 20 (veinte) dias en la primera quincena del mes de enero del aito siguiente.
Cuando concluya la relacién de trabajo antes de la fecha de pago de aguinaldo, el Colegio
pagara al trabajador la parte proporcional de éste. Igualmente se cubriz%
proporcionalmente al personal que hubiese ingresado al Colegio durante el ario.
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ARTICULO 52

El Colegio, para coadyuvar a elevar la capacidad adquisitiva de bienes de consumo,
otorgard una ayuda de despensa a cada Trabajador administrativo de base
mensualmente a través de dinero en efectivo y/o vales por un monto de $1,091.00 (mil
noventa y un pesos 00/100 M.N.), independientemente de la jornada laboral que tenga
asignada, la cual se entrega en dos pagos quincenales via némina. Ademas otorgara
vales de despensa una vez al aiio por la cantidad equivalente a una quincena del salario
tabular. Esta prestacidon debera entregarse en la segunda quincena de diciembre
correspondiente.

.. Al personal docente otorgara una ayuda de despensa mensual a través de dinero en

efectivo por un monto de $1,091.00 (mil noventa y un pesos 00/100 M.N.),
independientemente de la jornada laboral que tenga asignada (1/2 tiempo, 3/4 de tiempo y
tiempo completo), la cual se entrega en dos pagos quincenales via ndmina.

f', - SYara el caso de los nombramientos por hora/semana/mes se otorgara la cantidad de
A 0 p27.30 (veintisiete pesos 30/100 M.N.) exclusivamente de 1 (una) a 19 (diecinueve) horas,
RO z ‘que rebase lo anterior y que no se encuentre homologado.

?--}p Asimismo, otorgard a cada docente vales de despensa una vez al aiio por la cantidad

equivalente a una quincena del salario tabular, Esta prestacion debera entregarse en la |
. segunda quincena de diciembre correspondiente. Tendra derecho a esta prestacion aquel -
.‘!, trabajador que tenga en servicio mas de 6 (seis) meses al 30 de noviembre en ese afio

calendario.

ARTICULO 53

El Colegio otorgara, como apoyo de matemidad por el nacimiento de sus hijos a cada
madre trabajadora, cuando asi lo acredite con el acla de nacimiento respectiva, una
cantidad igual a $ 2,235.00 (dos mil doscientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) por
Unica vez, por cada hijo.

Para el pago de esta prestacion, una vez ocurrido el nacimiento, la madre trabajadgra
debera presentar al area de recursos humanos a través del Jefe de Oficina de su plantel
. los siguientes documentos: Q\
e Acreditar la incapacidad por el estado de gravidez por el IMSS o ISSSTE;
e Acta de nacimiento del hijo;
¢ Acreditar tener una antigiedad de mas de 6 (seis) meses laborando en el Colegz'?/

Sera improcedente el pago de esta prestacion cuando el personal: )/
¢ Cubra interinatos limitados de cualquier indole;
¢ Perciba sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios;
¢ Disfrute de licencia sin goce de sueldo.

24




EX )

425 - N>
° @O X Y

SEP cecyTe STEMS

c et m -
COMNACION PURLICA Jalisco CECyTEJalisco

JALISCO

-

Cuando la trabajadora, que habiendo acreditado su derecho al cobro de esta prestacion,
hubiese fallecido antes de hacerlo efectivo, sus beneficiarios tendran derecho al cobro de
la misma.

Prescribe el derecho para solicitar esta prestacion a los 6 (seis) meses del nacimiento del
I hijo.

ARTICULO 54
El apoyo para el servicio de guarderia se proporcionara a las madres trabajadoras de
. base del Colegio por cada hijo, hasta un maximo de tres, desde los cuarenta y cinco dias
. hasta que cumplan seis aifos de edad. La cantidad de apoyo sera de $1,180.00 (mil ciento
ochenta pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Esta prestacion se podra hacer extensiva 3 los padres trabajadores que tengan la
= custodia legal de sus hijos, previa comprobacion documentada de tal hecho.

ara gozar de este derecho se debera tener una antigiedad minima de 6 (seis) meses
interrumpidos laborando en el Colegio. El pago de esta prestacidn no tendra efectos
troactivos y se cubrira a partir de la autorizacion de la solicitud del trabajador, siempre y
uando cumpla con los siguientes requisitos:

+ Acreditar ia antigiledad laboral minima de 6 (seis) meses requerida del trabajador;
e Acta de nacimiento del hijo o hijos.
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Sera improcedente el pago de esta prestacion cuando el personal:
+ Cubra interinatos limitados de cualquier indole; .
¢ Perciba sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios;
« Disfrute de licencia sin goce de sueldo.

El Colegio esta facultado para verificar en todo tiempo que subsisten las condiciones qu
molivaron el otorgamiento de esta prestacion y, en su caso, tomar las medida
administrativas necesarias cuando ello no ocurra.

Para el caso del apoyo de guarderia a las madres docentes, el Colegio otorgara por cada

. hijo, hasta un maximo de dos, desde los cuarenta y cinco dias hasta que cumplan sgis

' afios de edad, una cantidad de $29.50 (veintinueve pesos 50/100 M.N.) r
hora/semana/mes, que se entregaran mensuaimente.

De la misma manera esta prestacion se podra hacer extensiva a los padres trabajadores
que tengan la custodia legal de sus hijos, previa comprobacion documentada de tal
hecho.

Para gozar de este derecho se debera tener una antigiedad minima de 6 (seis) meses
ininterrumpidos laborando en el Colegio. El pago de esta prestacion no tendra efecto
retroactivos y se cubrira a partir de la autorizacién de 1a solicitud del trabajador, siempr&
cuando cumpla con los siguientes requisitos:
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e Acreditar la antigiiedad laboral minima de 6 (seis) meses requerida del trabajador;
¢ Acta de nacimiento del hijo o hijos.

Sera improcedente el pago de esta prestacion cuando el personal:
¢ Cubra interinatos limitados de cualquier indole;
¢ Perciba sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios;
¢ Disfrute de licencia sin goce de sueldo.

El Colegio esta facultado para verificar en todo tiempo que subsisten las condiciones que
motivaron el otorgamiento de esta prestacibn y, en su caso, tomar las medidas
administrativas necesarias cuando ello no ocurra.

ARTICULO 55
El Colegio se obliga a instalar en cada centro de trabajo un botiquin que contenga los
medicamentos necesarios de primeros auxilios.

=, 7\ps botiquines quedaran al cuidado de los trabajadores debidamente adiestrados para

ender emergencias, por lo que el Colegio se obliga a capacitarlos para su conservacion
uso correcto, y se sujetaran a las revisiones periodicas de la Comision Mixta de
gguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

ARTICULO 56

El Colegio otorgara apoyo para anteojos o lentes de contacto a todo aquel Trabajador que
asi lo acredite, mediante la presentacion de constancia expedida por el IMSS o ISSS
manifestando que padece problemas oculares, y el gasto sera reembolsable entregando
la factura a nombre del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Jalisco con los requisitos fiscales indispensables, teniéndose como maximo un monto de
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en cada ocasion.

Se otorgara hasta dos veces durante el afio calendario (enero-diciembre) de acuerdo al
presupuesto asignado para el efecto, y se hara extensiva al ¢cédnyuge, hijos y padres que
dependan econémicamente del trabajador.

ARTICULO 57

El Colegio otorgara apoyo para material didactico a cada docente mensualmente, por
hora/semana/mes, para coadyuvar a elevar la calidad del trabajo a través de dinero en
efectivo por un monto de:

NIVEL ZONA I ZONA N o~

Profesor CECYT 13.20 16.35 N

Profesor CECYT Il 14.40 17.25

Profesor CECYT Il ' 17.50 21.05 é}
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Profesor CECYT IV 20.50 24.75
MEDIO TIEMPO (20 HRS)
Profesor Asociado B 287.30 348.90
Profesor Asociado C 315.10 382.55
Profesor Titular A 346.96 421.05

‘ Profesor Tilular B 382.15 464.00

.. TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS)

Profesor Asociado B 430.95 523.35
Profesor Asociado C 472,65 573.85
Profesor Tilular A 520.45 631.55 :
Profesor Tilular B 573.25 693.00 1

Cabe sefalar que en las categorias de plazas de jornada, el sistema homologado se
debera ajustar haciendo la conversion de hora/semana/mes a las plazas segun su
categoria.

ARTICULO S8
El CECyTE Jalisco otroga por concepto de prima de antigiedad, el equivalente a:
e 2% (dos por ciento) del sueldo tabular, acumulable desde el 1° (primero} al 2
(vigésimo) ano de servicios, pagadero a partir del 5° (quinto) aiio, y
e 2.5% (dos punto cinco por ciento) desde el afio 21° (vigésimo primero) hasta que
el docente cause baja del servicio, actualizando el factor en la quincena que el
docente cumpla un afno mas de antigiedad.

Cabe sefalar que se tomaran en cuenta los aios de servicio que haya tenido el personal

en puestos administrativos y docentes y, para el caso de que se otorguen plazas
' adicionales o nuevas categorias docentes, se reconocera la antigiedad que el trabaja

ya tuviera en sus anteriores plazas dentro del Colegio.

ARTICULO 59

El Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos (Estimulo al Desempefio
Docente) que opera el Colegio se realizard conforme a !a Ley General del Servici
Profesional Docente y se apegara a los lineamientos que emita la autoridad educati
federal competente. ﬂ/
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ARTICULO 60 _

El CECyTE Jalisco entregara al personal administrativo de base un unico estimulo
econdémico anual equivalente a 15 (quince) dias de salario tabular por concepto de
Estimulo al Servicio Administrativo, el cual sera eniregado en la segunda quincena del
mes de septiembre.

Para esta prestacion, el Colegio pagara al trabajador en activo la parte proporcional
correspondiente, considerando desde el 1 de octubre del afio calendario anterior y hasta
la segunda quincena del mes de septiembre del afo en que se pague.

En el caso det personal docente, se eniregard un unico estimulo econdémico anual
equivalente a 15 (quince) dias de salario tabular por concepto de Estimulo al Maestro, el
cual sera entregado en la segunda quincena del mes de septiembre.

ra el personal docente que labore con distinta carga horaria en dos semestres, el pago
dicha prestacion se hara con el promedio de la carga academica laborada durante el

ARTICULO 61
El ajuste calendario es el pago que se otorga en {a quincena 24 (veinticuatro) de ca
afno, para compensar a los Trabajadore los dias de los meses del afio calendario qu \
exceden de treinta. Se cubren en los siguientes términos:
¢ De 12 (doce) a 13 (trece) quincenas laboradas el importe de 2 (dos) dias de salario
convencional.
e De 14 (catorce) a 17 (diecisiete) quincenas laboradas el importe de 3 (tres) dias de
salario convencional.
« De 18 (dieciocho) a 23 (veintitres) quincenas laboradas el importe de 4 (cuatro)
dias de salario convencional. .
o De 24 (veinticuatro) quincenas laboradas, el importe de 5 (cinco) dias de salario
convencional.
e En afos bisiestos se cubrira el importe de 1 (un) dia mas de salario convencional.

ARTICULO 62
El pago de dias econdmicos no disfrutados es una prestacion que se otorga por no ha&
disfrutado alguno de los dias a que se tiene derecho durante el afio, comprendido este del\\
1 de enero al 31 de diciembre.

A los trabajadores administrativos de base que, teniendo derecho al disfrute de hasta 9
(nueve) dias econdémicos durante el aiio, no hagan uso de los mismos, se les cubrira
salario convencional de los dias no disfrutados. Se efectuara el pago de esta prestaci

en los siguientes términos: ﬂ/
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¢ En caso de no haber disfrutado de ningun dia econdmico se cubrira el salario
convencional de 10 (diez) dias, mas dos dias adicionales calculados también
sobre salario convencional.

o Si disfruté de uno o mas dias sobre la base de nueve dias econdémicos, se le
cubrira el importe de los dias no disfrutados, mas la parte proporcional del décimo
dia.

¢ Sidisfruté de los nueve dias, el décimo queda sin efecto.

Esta prestacién se cubrird en forma anual en el mes de enero inmediato a la conclusion
del ejercicio, 1a forma para solicitar los dias econémicos es la siguiente:
¢ De 1 (uno) a 3 (tres) dias solicitarlo con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion.
o De 4 (cuatro) a 6 (seis) dias solicitarlo con 48 (cuarenta y ocho) horas de
anticipacion.
s De 7 (siete) a 9 (nueve) dias solicitarlo con 5 {(cinco) dias de anticipacion.

N' . - ) - - "
--~ Los dias no deben solicitarse antes o después de un dia festivo o periodo vacacional,
salvo los casos de urgencia demosirada en virtud de que son considerados como tal.

’ . . . .

: los docentes que, teniendo derecho al disfrute de hasta 9 (hueve) dias economicos
rante el aiio, no hagan uso de los mismos, se les cubrira el salario convencional de los
=« Y'Y ias no disfrutados.

Se debera de solicitar por escrito y la forma en que se otorgaran los 9 dias econdmicos
la siguiente:
¢ Se podran disfrutar como maximo 5 dias por periodo, considerandose com
periodos los siguientes: de enero a junio y de julio a diciembre del afio calendaffo
en curso.

Esta prestacion se cubrird en forma anual en el mes de enero inmediato a la conclusion
del ejercicio, la forma para solicitar los dias econémicos es la siguiente:
¢ De 1 (uno) a 3 (tres) dias solicitarlo con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién.
e De 4 (cuatro) a 5 (cinco) dias solicitarlo con 48 (cuarenta y ocho) horas de
anticipacion.

’ Los dias no deben solicitarse por periodos mayores de 5 dias por semesire, antes o
después de un dia festivo o periodo vacacional, salvo l0s casos de urgencia demostrada
en virtud de que son considerados como tal.

ARTICULO 63

El estimulo por puntualidad y asistencia consiste en olorgar 15 (quince) dias de salariQ
convencional a los Trabajadores que durante un afio natural no hagan uso de los minutos
de tolerancia convenidas y no incurra en faltas de asistencia ni retardos injustificados,
recibira un estimulo equivalente a 7.5 (siete punto cinco) dias de salario convencional p
semestre. Por cada falta injustificada se descontara un dia de los 15 (quince) autorizad

Jalisco CECyTEJalisco
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Soélo para efectos de esta prestacion los permisos econdmicos se contabilizaran como
inasistencias.

Las autoridades del CECyTE Jalisco estableceran un sistema de control de puntualidad y
asistencia que garantice el adecuado otorgamiento de la prestacion (reloj checador y/o
lista de asistencia).

En el entendido de que el asistir de manera puntual a sus labores no debe de exceder a
los minutos de tolerancia con un maximo de tres veces en el periodo de un mes.

Los semestres a considerar seran del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de
diciembre de cada ario.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuard en la primera quincena de julio y
el segundo semestre en la primera quincena del aio siguiente.

TiICULO 64 .
Eficiencia en el Trabajo es la prestacion economica qué se otorga de manera

incenal como estimulo a la eficiencia en el desemperio de las funciones de |

.

Se olorgara al personal administrativo de base adscrito al CECyTE Jalisco con base e ¢
los montos mensuales que se establecen a continuacion:

Categoria: Zona l} Zona lll
$638.05 $115.55

También se otorgara al personal docente adscrito al CECyTE Jalisco con base en los
montos mensuales que se establecen a continuacion:

NIVEL ZONA N ZONA M
Profesor CECYT 1.90 235
Profesor CECYT Il 2.15 2.60
Profesor CECYT Il 2.50 3.00
Profesor CECYT IV 295 3.55
MEDIO TIEMPO (20 HRS) N
Profesor Asociado B 38.45 46.65 \\
Profesor Asociado C 42.95 52.15
Profesor Titular A 49,70 60.30 jﬁ//
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Profesor Titular 8 58.70 71.25

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS)

Profesor Asociado B 57.55 69.90

Profesor Asociado C 64.30 78.15

Profesor Titular A 74.45 90.94

Profesor Titular B 88.00 106.90

ARTICULO 65

La ayuda para la adquisicion de libros por el dia del maestro se otorgara anualmente a
cada docente por un monto de $876.20 (ochocienlos setenta y seis pesos 20/100 M.N.)
para la adquisicion de libros, independientemente de la jornada laboral que tenga
asignada, como reconocimiento del dia del maestro y a mas tardar el 15 de mayo del afo

P B e transcurra

?':‘ . . ‘,\z[.

& "+ EARTICULO 66

,;:{‘;:';\«- consideran horas de fortalecimiento académico aquellas que el docente desempeiia
P era de la asignatura correspondiente, siempre y cuando se sujeten al Manual para la

Operacion de Proyectos de Fortalecimiento Académico del Personal Docente
Homologado de Planteles de Bachillerato Tecnolégico y Centros de Educacién Media
,. Superior a Distancia de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de lo
Estados, o de acuerdo a las necesidades que determine la Direccion General.

Se aplicaran las horas de fortalecimiento académico al docente del CECyTE Jalisco q
tenga asignada y dictaminada una plaza homologada de jornada con base en lo siguiente:

NIVEL
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS)
Profesor Asaciado B 6 (seis) horas de sus tres cuartos de tiempo
3’ Profesor Asociado C 6 (seis) horas de sus lres cuarlos de tiempo
Profesor Titular A 8 (ocho) horas de sus tres cuartos de tiempo
Profesor Titular 8 8 (ocho) horas de sus {res cuartos de tiempo
MEDIO TIEMPO (20 HRS) : §\
Profesor Asociado B 4 (cuatro) horas de su medio liempo ! &
Profesor Asociado C 4 (cualro) horas de su medio liempo
Profesor Titular A 5 (cinco) horas de su medio liempo ﬂ/

3N
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Profesor Titular B 5 (cinco) horas de su medio tiempo

En relacion a las plazas homologadas de jomada existentes a la firma del contrato
colectivo de trabajo se les respetara su carga horaria asignada.

Los Proyectos de fortalecimiento académico son el conjunto de actividades planeadas
estratégicamente para fortalecer la permanencia de los estudiantes y el desarrollo de su
perfil de egreso, para atender la problematica educativa de una institucion expresada a
través de sus indicadores institucionales.

Las Horas de fortalecimiento académico constituyen el tiempo de la carga horaria de los
docentes homologados que se destina para realizar proyectos de fortalecimiento ademas
de las horas de clase frente a grupo, como parte de su plaza docente de jornada
jctaminada en el proceso de homologacion.

EAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE PROYECTOS DE
QI?TALECIMIENTO ACADEMICO:

Las horas de fortalecimiento se asignaran a los docentes con plaza de jornada
dictaminada en el proceso de homologacién y deberan distribuirse de acuerdo con
la designacion de uno o varios de los proyectos presentados en el catalogo que se
presenta a continuacion, u otros que la Direccion General decidan implementar,
dependiendo de fas necesidades del plantel.

o Disefio y operacién de cursos de formacion, actualizacién y capacitacion.
Diseiio, elaboracién y actualizacién de recursos y prototipos didacticos.
Elaboracién y actualizacién de programas de estudio.

Asesorias académicas a estudiantes.

Tutorias para alumnos.

Desarrollo de habilidades cognitivas.

Procesos de certificacion y validacion.

Mejora continua.

Acompanamiento de docentes.

Investigaciéon educativa.

Preservacion, difusidon de la cultura y desarrollo de actividades civicas

arlisticas. ’
o Preservacion del medio ambiente.
o Servicios comunitarios.
o Promocidn deportiva.

o El Colegio podra optar por un proyecto distinto a los presentados en el catalogo de

acuerdo a las necesidades y caracteristicas de la institucion.

000000000 O0

S

El Colegio establecera las condiciones y recursos presupuestales disponibles para
operacion de los proyectos de fortalecimiento.

Na
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Los proyectos de fortalecimiento académico seran operados por profesores con plaza
docente de jornada dictaminada en el proceso de homologacion o promocion, como
profesores de medio tiempo, de tres cuartos de tiempo y de tiempo completo, siendo
éstas de caracter irrenunciable.

Sera decision del Director General seleccionar los proyectos de fortalecimiento
académico, los que se implementaran en cada plantel con base a sus necesidades
académicas y recursos disponibles para cada semestre.

‘ La Direccion General sera la Unica instancia que asignara y autorizara los proyectos de
 J fortalecimiento académico que estaran a cargo de cada docente homologado.

Los proyectos deberan fortalecer las competencias del perfil de egreso y atender la
problematica educativa para mejorar los indicadores basicos educativos institucionales.

Direccién Académica del Colegio determinara los mecanismos de seguimiento y
luacion de los proyectos de fortalecimiento académico en cada plantel, asegurando la
‘trega de informes periddicos correspondientes al desarrollo de los mismos.

f horario para desarrolfar los proyectos de fortalecimiento se establecera de acuerdo a
as necesidades del plantel y de los alumnos, para asegurar que éstos estén en
posibilidades de participar en los mismos y de que existan las condiciones minimas
necesarias para su ejecucion.

El docente a cargo del proyecto de fortalecimiento académico asignado firmara una carta
compromiso aceptando las condiciones para su operacion y los resultados esperados. Al
término de cada semestre, la Direccion General evaluara los avances de cada proyecto y
de acuerdo con los resultados obtenidos determinara la continuidad, adecuacion .o
cancelacion de los mismos.

La implementacion, cumplimiento, sequimiento y evaluacion de los proyectos esta
fundamentada en los lineamientos generales y especificos de los mismos y sera d
caracter individual,

Las horas asignadas para los proyectos de fortalecimiento académico estaran sujetas al
avance del proceso de homologacion.

El incumplimiento de estos proyectos estard sujeto a lo sefalado en las sancion
administrativas previstas en capitulo X| de {as correciones disciplinarias y sanciones y
su aplicacion. \

ARTICULO 67

El Colegio otorgara apoyo para aparatos ortopédicos, auditivos, silla de ruedas y prétesi?/
a todo aquel Trabajador que asi lo acredite mediante la presentacién de constanci
expedida por el IMSS o ISSSTE manifestando que requiere dichos aparatos, y el gaszp
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serad reembolsable entregando la factura a nombre del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos de!l Estado de Jalisco con los requisitos fiscales indispensables, teniéndose
como maximo un monto de $1,750.00 (mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). Una
vez al afio.

Dicha prestacion se hard extensiva a! conyuge, hijos y padres que dependan
econdémicamente del Trabajador. Excepto aquellos que sean de caracter estético o dental.

Esta prestacion queda sujeta al presupuesto anual otorgado por la Coordinacién Sectorial
de Planeacion y Administracion y la Coordinacién Nacional de Organismos
‘ Descentralizados Estatales de CECyTEs, en donde se eslipula que se otorgaran
$1.750.00 (mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). por cada caso, no debiendo
exceder el total de casos del 5.67% (cinco punto sesenta y siete por ciento) de la plantilla
<. autorizada.

De no concluirse el documento, el beneficiario queda obligado a reintegrar los salarios
. devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el Trabajador debera presentar en el area de
recursos humanos:

* Un documento con la autorizacion del Director de plantel para ausentarse durante

el penodo solicitado, en el entendido de que no sera cubierto con personal

eventual sino con el recurso humano ya existente en el plantel (los traba;ador
administrativos de base),
|

¢ El documento mediante el cual acredite que la modalidad de titulacion sera p
tesis y, a la conclusion de ésta, presentar el comprobante de impresion de
. misma con los requisitos fiscales a favor del Colegio.
e Para la conclusion de la Tesis se le concederd al docente, por uUnica vez, la
utilizacion de su descarga académica por un periodo de seis meses, asignéndgle\
el 50% (cincuenta por ciento) de las actividades frente a grupo de acuerdo a su
categoria. Q\

Esta prestacion queda sujeta al presupuesto anual otorgado por la Coordinacion Sectoria‘ly
de Planeaciéon y Administracion y la Coordinacion Nacional de Organism
Descentralizados Estatales de CECyTEs. ﬁ/
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ARTICULO 69

El Colegio otorgara la exencion del pago por inscripcion a los Trabajadores, a su conyuge
y a sus hijos menores bajo custodia, patria potestad o tutoria que ingresen como
estudiantes al Colegio, de las cuotas por concepto de inscripcion que este cobre por los
servicios que presta, en los términos del reglamento correspondiente y previa solicitud a la
realizacion del pago, asimismo, se les dara preferencia en inscripciones y tramites
escolares, cubriendo los requisitos de Ley.

ARTICULO 70

En caso de fallecimiento del trabajador administrativo de base, se pagarda a sus

beneficiarios en los siguientes términos:

e De 1 (uno) a 10 (diez) anos de servicios efectivos presiados en el Colegio, el
monto de 10 (diez) meses de salario convencional.
~ ¢ Mas de 10 (diez) y menos de 20 {veinte) afos de servicios efectivos prestados en
“ el Colegio, el monto de 11 (once) meses de salario convencional.
o De 20 (viente) anos en delante de servicios efectivos prestados en el Colegio, el
monto de 13 (trece) meses de salario convencional.

h caso de fallecimiento del docente, se pagard a sus beneficiarios en los siguientes

minos:

e De 1 (uno) a 10 (diez) afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el
monto de 11 (once) meses de salario convencional.

Mas de 10 (diez) y menos de 20 (veinte) afios de servicios efectivos prestados en

el Colegio, el monto de 12 (doce) meses de salario convencional.

+ De 20 (viente) aitos en delante de servicios efectivos prestados en el Colegio, el
monto de 14 (catorce) meses de salario convencional.

e Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con
$1,000.00 {(mil pesos 00/100 M.N.) si se lrata de personal de tiempo completo (40
horas/semana/mes) y, quien labore tiempo parcial, la parte proporcional
correspondiente. :

Se autoriza otorgar a los deudos del Trabajador un adelanto sobre el importe total de es
prestacion para cubrir los gastos de sepelio o cremacion sin que éste rebase la cantida
de $ 3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N). E! anticipo sefialado se tramitara en el centro
de trabajo de adscripcion del trabajador fallecido.

de Planeacion y Administracion y la Coordinacion Nacional de Organismo

Esta prestacion quéda sujeta al presupuesto anual otorgado por la Coordinacién Sectorial
Descentralizados Estatales de CECyTEs. 'gk\

ARTICULO 71 :
El Colegio concedera permiso con goce integro de sueldo en los siguientes casos:
e Enfermedad de los hijos del Trabajador cuando se trate de madres o padres d
menores de edad de quienes cuenten con la custodia legal, previa comprobaci

35




ﬁ"‘%
)

VD 49
‘fgi/ ‘%i"

SEP CECYTE STEMS

SECNETAREA DE
FDUCACION PURLICA

Jalisco CECYTEJalisco

documentada de tal hecho, tendran derecho a los dias que indique el documento
oficial y legal expedidos por el IMSS o ISSSTE.

Enfermedad de! conyuge del Trabajador que amerite atencién especial,
debidamente comprobada con documentacion oficial y legal expedida por el IMSS
o ISSSTE.

Se podra hacer efectivo este derecho una vez que, con documento oficial, acredite el
parentesco.

ARTICULO 72
En caso de terminacion de los efectos del nombramiento por renuncia del personal
administrativo, técnico y manual, se le cubrira por cada aro de servicio en el Colegio:
« De 5 (cinco) a menos de 15 (quince) afos de servicios efectivos prestados en el
Colegio, el importe de 12 (doce) dias de salario convencional. 5
De 15 (quince) anos 0o mas de servicios efeclivos prestados en el Colegio, el .
importe de 14 (catorce) dias de salario convencional.

aso de terminacién de los efectos del nombramiento por mutuo consentimiento,

' é‘ncia o defuncién, se cubrira al docente o a sus deudos, por cada afio de servicio en el
gio;

e De 3 (tres) a menos de 10 (diez) anos de servicios efectivos prestados en el
Colegio, el imporie de 11 (once) dias de salario convencional.

+ De 10 (diez) a menos de 15 (quince) aflos de servicios efectivos prestados en el
Colegio, el importe de 13 (trece) dias de salario convencional.

e De 15 (quince) aflos 0 mas de servicios efectivos prestados en el Colegio, el
importe de 16 (dieciseis) dias de salario convencional.

e« Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con

$1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) si se trata de personal de tiempo completo (40

horas/semana/mes) y, quien labore tiempo parcial, la parte proporcional

correspondiente,

Esta prestacion queda sujeta al presupuesto anual otorgado por la Coordinacion Sectorial
de Planeacion y Administracion y la Coordinaciébn Nacional de Organismos
Descentralizados Estatales de CECyTEs. Se otorgara al 1% (uno por ciento) de las plazas
de la plantilla autorizada.

ARTICULO 73
Se efectuara el pago de esta prestacion al Trabajador que cause baja por jubitacion en I&
siguientes términos:
o De 5 (cinco) ailos a menos de 15 (quince) afios de servicios efectivos prestados en
el Colegio, el importe de 15 (quince) dias de salario convencional por cada afio. )/
e 15 (quince) afios 0 mas de servicios efectivos prestados en el Colegio, el impo
de 17 (diecisiete) dias de salario convencional por cada aiio.
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Al personal femenino se le pagara, por cada ano de servicios efectivos prestados en el
Colegio, 2 (dos) dias mas de los sefialados. Esta prestacion es incompatible con el pago
por renuncia.

Esta prestacion queda sujeta al presupuesto anual otorgado por la Coordinacion Sectorial
de Planeacion y Administracion y la Coordinacion Nacional de Organismos
Descentralizados Estatales de CECyTEs.

ARTICULO 74

Se otorgaran el importe de 30 (treinta) dias de salario convencional como estimulo por
antigiedad en el Colegio a los'trabajadores administrativos de base que cumplan 25
(veinticinco) afnos de servicio.

En el caso de los trabajadores docentes, se otorgard un estimulo por antigiedad

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
10 20
V4 15 30
20 40
25 50
30 ' 60
35 70
40 80
45 90
50 . 100

)
E! otorgamiento de esla prestacion no tendra efectos retroactivos y se cubrira
exclusivamente al personal que a partir del afio 2011 cumpla con los aios de servici
sefialados. Cabe sefialar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido
el personal en puestos administrativos y en categorias docentes, siempre y cuando sea
en el mismo colegio de adscripcién.

ARTICULO 75 N
Cuando los servicios médicos de la institucidn de seguridad social Que presta el servicioral
Colegio dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, al Trabajado
se le otorgara el importe de 2 (dos) meses de salario tabular mas prima de antigiiedad por
unica vez, mas 12 (doce) dias de salario tabular y prima de antigiedad por cada afio
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servicios en el Colegio; lo anterior, es independiente de las prestaciones que otorga la
institucién de seguridad social que presta el servicio al Colegio por dicho concepto.

Esta prestacion queda sujeta al presupuesto anual otorgado por la Coordinacién Sectorial
de Planeacion y Administracién y la Coordinacion Nacional de Organismos
Descentralizados Estatales de CECyTEs.

ARTICULO 76

Sera procedente el pago del 50% (cincuenta por ciento) del salario convencional diario

cuando por necesidades del servicio, debidamente justificadas y autorizada por la
. Direccion Administrativa del Colegio, el Trabajador administrativo o docente labore en dia

domingo en el centro de trabajo de su adscripcion o en el lugar que le sea asignada

alguna comisién.

Esta prestacion queda sujeta al presupuesto anual otorgado por la Coordinacién Sectorial
e Planeaciéon y Administracion y la Coordinacion Nacional de Organismos

bt SWescentralizados Estatales de CECyTEs.
2o TicuLo 77
S ) reconocimiento a la labor que desempeiia el personal docente se otorgara
R nualmente un apoyo para la superacion académica en los siguientes términos:
« Vo .
.‘ PARA EL PERSONAL QUE LABORA.... MONTO TOTAL
40 horas 5,937.55
20 a 39 horas 3.462.85
1 a 19 horas 2.528.85

Se cubrird en dos exhibiciones de 50% (cincuenta por ciento) del monto total en cada
una, en los meses de septiembre y diciembre del aio que corresponda.

ARTICULO 78

. A fin de estimular la productividad docente del Colegio, se otorgard una compensacion
mensual por $821.20 (ochocientos veintiuno pesos 20/100 M.N.) si se trata de docentes
de tiempo completo (40 horas/semana/mes) ubicados en la zona econdmica Il yde
$131.20 (ciento treinta y uno pesos 20/100 M.N.) para docentes de la zona econdmica i,
Al docente que labore tiempo parcial se le cubrira la parte proporcional correspondiente
con base en el importe respectivo.

ARTICULO 79

Cuando de conformidad con el calendario oficial los dias de descanso obligatorig’.l/
coincidan con sabado, domingo o periodo vacacional, se otorgara el importe de hasta tr

dias de salario convencional anuaimente.

a8
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Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibicion en el mes de diciembre de cada
ano.

ARTICULO 80 :

El Trabajador administrativo y docente queda protegido por el seguro institucional que
cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total y permanente, la suma asegurada se
fija en 40 (cuarenta) meses del sueldo tabular que tenga el Trabajador al momento del
siniestro, el Colegio cubrira en su totalidad la prima mensual.

Tanto la suma asegurada como la prima mensual, se ajustaran automaticamente
conforme evolucione el sueldo tabular del Trabajador.

Esta prestacion queda sujeta para su contratacion de acuerdo al presupuesto anual
otorgado por la Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion y fa Coordinacion
Ndcional de Organismos Descentralizados Eslatales de CECyTEs.

i+ *WARTICULO 81
Z4E!I Colegio cubrira los gastos de tramite y expedicion o reexpedicion de licencia de manejo

I personal administrativo, técnico y manual que tenga asignado el puesto de chofer de
utomovil, autobis, camién o motocicleta, o esté desemperando la funcién de manera

® CAPITULO OCTAVO

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

ARTICULO 82

La solicitud de permuta o cambio de adscripcion del trabajador, el Colegio la resolvera:
conjuntamente con el Sindicato, si conforme a derecho procede, al Trabajador que

solicite con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion.

£l cambio de adscripcién 0 permuta de un trabajador cuando sea a instancias del Coleg)
ningun motivo el salario y demas percepciones que hubiese venido devengando, los

cuales seran nivelados en caso de que el traslado sea hacia una zona geografica de vi
cara,

. se concretara tan solo al cambio del centro de trabajo, sin perjudicar en ningun caso y pc\w\

Criterios para cambio de adscripcién administrativo:
« Nivel académico.

Perfil de la plaza.

Porcentaje de asistencia.

Antigledad.

Carta de nota favorable.

Actitud de colaboracion.

e & & & @
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+ Disponibilidad de horario.

Criterios para cambio de adscripcion docente

Asignatura disponible en el plantel que desea cambiarse.

Perfil docenle.

Resultado en la evaluacion de desempenio.

Campo disciplinar evaluado.

Nivel académico.

Antigiedad

Porcentaje de asistencia.

Participacion en el trabajo colegiado.

Participacion en Tulorias. .

Apoyo extracurricular (aplicacion de examenes, eventos académicos,
creatividad, desfiles, entre otros).

Cumplimiento oportuno en la captura de la plataforma E-Kampus.
Competencias genéricas.

Porcentaje de aprobacion-reprobacion.

Actitud de colaboracion. )

Disposicion de cubrir carga horaria dependiendo de las necesidades del plantel.
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Y las demas establecidas por la Comision de Inspeccion del Trabajo.

Los Trabajadores que hubieran dejado su adscripcion para ocupar puestos de confianza.
reasumiran su puesto de base y su salario se ajustara al tabulador para este Ultimo puesto
cuando termine dicha comisién. .

El Titular y el Sindicato autorizaran las permutas que soliciten los Trabajadores sélo en los
casos en que estén de acuerdo los permutantes y se resolvera previa investigacion sobre
las permutas, procurando siempre no afectar la prestacion de los servicios en los centros
de trabajo de adscripcion de los permutantes.

En caso de que el Colegio considere que existe exceso de personal en cualquiera de sus
centros de trabajo, o bien que modifique o suprima la materia de trabajo, el trabajador
afectado tendra derecho a que se le reubique en alguna plaza equivalente o afin,
notificandole con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En caso de que no exista
equivalente, o bien que el trabajador no acepte su nueva adscripcion, sera facultad del
Director General determinar que se le indemnice al trabajador conforme a Ley.

£l Colegio podra, previo aviso con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a los
trabajadores administrativos y 30 (treinta) dias naturales a la terminacién del semestre a

los docentes, cambiar de adscripcién conforme a las necesidades del Colegio. De iguzg/
forma, una vez que cesen las causas que originaron el cambio de adscripcion, .
Trabajador podra solicitar se le reubique al centro de trabajo al que originalmente

encontraba adscrito conforme a las necesidades del servicio.
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El Colegio tomara las medidas necesarias a efecto de que los cambios de adscripcion no
se produzcan durante el ciclo escolar, salvo por causa de fuerza mayor.

CAPITULO NOVENO ]
DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADAPTARSE PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

ARTICULO 83 .

Para prevenir y reducir los riesgos de trabajo en las actividades de los Trabajadores del

CECyTE Jalisco durante sus labores, se adoptaran las siguientes medidas:

e Se estableceran por el organismo programas de difusiéon dirigidos al personal
sobre técnicas adecuadas para la prevencion de riesgos de trabajo;

e Se dotara a los Trabajadores de equipo, accesorios y dispositivos de prevencion
adecuados a cada actividad, cuando éstos sean necesarios;

e Se elaboraran y distribuirdn entre el personal los instrumentos que se estimen
pertinentes, relativos a los riesgos de trabajo;

+ Se impartiran cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos
de siniestros;

+ En lugares donde se desempeiien labores que pudieran poner en riesgo a los
Trabajadores, se deberdn usar equipos y adoptarse las previsiones adecuadas
para la debida proteccion de los mismos. Ademas, en dichos lugares se colocaran
anuncios visibles que prevengan el riesgo y prohiban el acceso a las personas
ajenas al centro de frabajo y se instalaran botiquines de emergencia con
dotaciones médicas apropiadas a los posibles siniestros.

ARTICULO 84

Los Directores, encargados o responsables de algin centro de trabajo tienen el deber de
vigilar que el personal a su cargo, durante el desempenio de sus actividades, deba adopt
las precauciones necesarias para evitar que sufran algun dafio y utilice el equipo
medidas otorgadas por el organismo para tales efectos. Asimismo, estan obligados a
dictar y hacer que se respeten las medidas preventivas conducentes y comunicar
inmediatamente a sus superiores la posibilidad de cualquier peligro.

ARTICULO 85

Es obligaciéon de los Trabajadores del CECyTE Jalisco asistir a los cursos que se imparfa

sobre prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y a los de primeros auxilios\y
técnicas de emergencia para casos de siniestro. Q\

ARTICULO 86
Queda prohibido expresamente a los trabajadores de la institucion:
e El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a sy\/
cuidado, salvo que reciban de sus jefes, bajo la responsabilidad de éstos, érdenﬁ/
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expresas al efecto, por escrito. Si desconocieren el manejo de los mismos,
deberan manifestarlo asl a sus superiores para en todo caso recibir la capacitacion
requerida; :

Iniciar las labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable
para ejecutar el trabajo que se les encomiende;

Fumar dentro de los edificios del Colegio, de acuerdo al Reglamento de la Ley
Estatal de Salud en materia de proteccién a no fumadores;

Abordar o descender de vehiculos en movimiento, conducir vehiculos del
organismo sin contar con la licencia de conductor respectiva, viajar en mayor
numero de su cupo o hacerse conducir en vehiculos cargados con materiales

. peligrosos;

Ingerir 0 presentarse a sus labores bajo el efecto de embriagantes, substancias
toxicas, enervantes o cualesquiera otras sustancias que alteren sus facultades
mentales o fisicas en el desempeno de sus labores.

+ Presentarse a sus labores portando o permitir que alguien dentro del centro de
trabajo porte armas u objetos prohibidos por las leyes, que puedan representar un
peligro para el propio trabajador, para.sus companeros de trabajo o para cualquier
persona. Se exceptuan de esta disposicion los puestos de vigilancia y cualquiera
otra actividad similar, para cuyo desempeno se reuniera el uso de armas y otros
dispositivos de proteccion.

A / Las prohibiciones contenidas en las fracciones lil y VI del presente articulo, son aplicables
. a las personas ajenas a la institucion, por lo que bajo ninguna circunstancia se permitira el

ingreso a las instalaciones a personas que fumen o poren cualquier arma u objeto
prohibido, salvo que medie orden escrita de autoridad competente.

ARTICULO 87
Los Trabajadores que sufran riesgos profesionales tendran los servicios médicos que les
confiere la Ley, a través del IMSS o ISSSTE.

Cuando se genere un accidente de trabajo, el Director del plantel o Jefe de Oficina dond
ocurra debera levantar una tarjeta informativa, que remitira a la Direccion General en que
haga constar, por lo menos los siguientes datos:

' » El accidente sufrido por el Trabajador y el nombre de los testigos presenciales.
* Nombre del puesto y domicilio particular del Trabajador que sufra el accidente.
o Dia, hora y circunstancia en que haya ocurrido el accidente. T~
e Lugar a que se haya trasltadado al Trabajador afectado y de ser posible, el médico

que lo atendid, su diagnéstico y la determinacién de la incapacidad.

ARTICULO 88

Los Trabajadores que sufran enfermedades no profesionales deberan comunicarlo de
inmediato a sus superiores y estos a su vez al Titular, con el objeto de que se tomen las
medidas administrativas que proceden, debiendo entregar el Trabajador la incapacid
correspondiente emitida por el IMSS o ISSSTE dentro de las siguientes 24 horas de
expedicion; en caso de no hacerlo, se le aplicara el descuento correspondiente.
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Cuando se tenga conocimiento de que un Trabajador ha contraido una enfermedad
infectocontagiosa o esté en contacto con personas afectadas por tales padecimientos,
estara obligado a someterse a examenes médicos periddicos para evitar poner el riesgo la
salud de los trabajadores del organismo y, en su caso, se le exigira que tome el
tratamiento que le corresponda.

CAPITULO DECIMO
FORMACION CONTINUA, ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 89 °
La capacitacion de los Trabajadores comprenderd aquellas actividades necesarias por

para el cumplimiento del programa de capacitacion y adiestramiento que el Colegio y el
Sindicato establezcan a través del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento vigente.

\parte de la Comisién del Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento

-/ Capacitacion y Adiestramiento, discutiran, revisardn y acordaran lo concerniente al
: programa de capacitacion que deba aplicarse a los trabajadores de base del Colegio,

7

debiendo cumplir la normatividad establecida por la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social y demas disposiciones legales que apliquen.

El CECyYTE Jatisco integrara el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de acuerdo a
la Ley General del Servicio Profesional Docente, responsable de desarrollar un programa
de formacioén continua, actualizacion, desarrollo profesional y avance cultural que tienda al
logro del perfil docente de Educacion Media Superior con base en las necesidades
detectadas en las evaluaciones que la autoridad federal competente realice a los
docentes, asi como a las evaluaciones internas.

ARTICULO 90

Estara a cargo de la institucion la capacitacion gratuita de sus Trabajadore
administrativos y docentes, la cual tendrd como objetivos principales elevar s
preparacion, eficiencia en el servicio y prevenir riesgos de trabajo.

La formacién continua podra impartirse a través de estudios en modalidades virtualgs.\
presenciales o adiestramientos directos en los centros de trabajo o mediante ‘la
combinacién de ambos. Forman parte de la capacitacidon las conferencias, seminarios.Q\

cursos y talleres, cualquiera que sea su duracion.
ARTICULO 91

Para satisfacer las necesidades de capacitacion de su personal, el CECyTE Jalisco podr.
establecer los cursos tedricos, practicos o mixtos, presenciales, virtuales %/
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semipresenciales, que considere adecuados o aprovechar los programas de otras
instituciones oficiales.

ARTICULO 92

La capacitacion para el desempefio de puesto o0 nombramiento determinado serd
obligatoria para el Trabajador que lo desempeiie y procurando que sea dentro de la
jornada de trabajo. Para la capacitacion voluntaria deberan emplearse preferentemente
horarios fuera de la jornada de trabajo.

L ) CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 93

" Los Trabajadores tendrdn los derechos, obligaciones y prohibiciones generales que se
(prevén en este capitulo, ademas de los que se precisan en los demas capitulos del
i presente reglamento, en la Ley y en las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 94
Los trabajadores administrativos de base al servicio del Coléegio tendran los siguientes

. derechos:

e Acceder a la promocion de categoria y niveles mas elevados, de acuerdo a la
normatividad y procesos que realice el Colegio;

o Disfrutar, con goce de sueldo integro, los dias de descanso obligatorio que
determina este contrato;

+ Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS o ISSSTE y las demas
disposiciones legales aplicables, independientemente de los que a su fa
estipule este contrato; \

+ Participar en los cursos de capacitaciéon que imparta el Colegio para mejorar
preparacion y eficiencia de acuerdo al programa de capacitacion;

‘ ¢ Participar en los Congresos, Consejos y Asambleas Generales del Sindicato, con

aviso de 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion y anuencia de su jefe
inmediato, siempre que no se afecte el servicio del Colegio;

¢ A recibir en buenas condiciones los uUtiles y herramientas necesarios para el
desempeiio de su trabajo,

Recibir el salario en tiempo y lugar convenidos; (\
Recibir informacién de orden técnico y administrativo para el desempefio de su
trabajo;

+ Mantenerse incorporados en el régimen del IMSS o ISSSTE para los servici@/
médicos y accidentes laborales; :

¢ Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas o de laboratorio
del IMSS 0 ISSSTE, que por causa de sus politicas sélo sean dadas dentro de ﬂ
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jornada de trabajo. Debiendo presentar una constancia expedida por el IMSS o
ISSSTE de atencion médica, donde especifique el tiempo de la consulta médica o
de laboratorio, en el entendido de que no se justifica la jornada laboral, si no el
tiempo necesario para tal evento;

o Los trabajadores administrativos y de servicios de nuevo ingreso obtienen ila
basificacion después de 6 (seis) meses de trabajo, siempre y cuando estén
ocupando una plaza definitiva y no tengan nota desfavorable por escrito en su
expediente. A excepcién de los trabajadores contratados por obra o tiempo
determinado;

e Las demas que le otorgan la Ley Federal del Trabajo y el presente contrato
colectivo de trabajo;

Los docentes al servicio del Colegio tendran los siguientes derechos:

e Participar en los concursos y procesos de evaluacion del Servicio Profesional
Docente;

+ Conocer, con al menos tres meses de anterioridad, los perfiles, parametros e
indicadores con base en los cuales se aplicaran los procesos de evaluacion;

» Recibir, junto con los resultados del proceso de evaluacién o concurso, el dictamen
de diagnéstico que contenga las necesidades de regularizacion y formacion
continua que correspondan;

o Tener acceso a los programas de capacitacién y formacién continua necesarios
para mejorar su practica docente con base en los resultados de su evaluacion;

e Ser incorporados, en su caso, a los programas de induccién, reconocimiento,
formacion continua, desarrollo de capacidades, regularizacion, desarrollo de
liderazgo y gestion que correspondan;

e Que durante el proceso de evaluacion sea considerado el contexto regional y
sociocultural;

¢ Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términos del articulo 81 de
Ley General del Servicio Profesional Docente;

¢ Acceder a los mecanismos de promocion y reconocimiento contemplados en |
Ley General del Servicio Profesional Docente con apego y respelo a los méritos
resullados en los procesos de evaluacion y concursos conforme a los lineamientos
aplicables;

« Que la valoracion de los procesos de evaluacion se efectie bajo los principios de
legalidad, imparcialidad y objetividad,

» Los demas previstos en la Ley General del Servicio Profesional Docente,

Disfrutar, con goce de sueldo integro, los dias de descanso obligatorio que
determina este contrato;

¢ Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS o ISSSTE vy las dem‘és\
disposiciones legales aplicables, independientemente de los que a su favor
estipule este contrato;

¢ Participar en los Congresos, Consejos y Asambleas Generales del Sindicato, co
aviso de 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion y anuencia de su j€
inmediato, siempre que no se afecte el servicio del Colegio;
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A recibir en buenas condiciones los utiles y herramientas necesarios para el
desempeiio de su trabajo,

Recibir el salario en tiempo y lugar convenidos,

Recibir informacion de orden técnico y administrativo para el desempeno de su
trabajo,

Mantenerse incorporados en el régimen del IMSS o ISSSTE para los servicios
médicos y accidentes |aborales;

Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas o de laboratorio
del IMSS o ISSSTE, que por causa de sus politicas solo sean dadas dentro de la
jornada de trabajo. Debiendo presentar una constancia expedida por el IMSS o
ISSSTE de atencion médica, donde especifique el tiempo de la consulta médica o
de laboratorio, en el entendido de que no se justifica la jornada laboral, si no el
tiempo necesario para tal evento;

Recibir el apoyo de viaticos para que asistan los delegados a las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias que convoque el Sindicato;

Apoyar al Sindicato a fomentar el deporte, otorgando lo correspondiente a
transportacion, viaticos y ropa deportiva para 45 (cuarenta y cinco) trabajadores
docentes o administrativos del Colegio cada vez que sean convocados a un evento
deportivo,

Las demas que le otorgan la Ley Federal del Trabajo y el presente contrato
colectivo de trabajo.

ARTICULO 95
Son obligaciones de los trabajadores administrativos de base del Colegio:

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables;
Desempedar sus labores en el lugar de adscripciéon y no abandonario sin debida
autorizacion;

Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores, cumpliendo con las jornadas
y horarios de trabajo, asi como las disposiciones que se dicten para comprobario,
Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que
ésle requiera;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
{rabajo;

Obedecer las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del servicio. Una vez cumplidos, expresaran las objeciones que en su caso
ameriten;

Comportarse con la discrecién debida en el desempefio de su cargo;

Observar buena conducta en el desemperio de su cargo y hacia sus compaiieros
de trabajo;

autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo propio de su
funciones;
Dar aviso inmediato al Colegio por conducto de sus superiores salvo caso fortﬁ/

Desempeniar el servicio bajo la direccion del Colegio o de su representante, a cuya\

o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;
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Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el Colegio imparte para
mejorar su preparacion y eficiencia en los términos que lo acuerde ta Comision del
Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento;

Tratar con cortesia y diligencia al publico;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compaiieros; ’

Acatar las medidas técnicas y sistemas que redunden en 12 mayor eficacia del
Servicio,

Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion y disciplina debidos;
Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su empleo,
cargo o comision conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el mal uso, la sustraccidon o destruccién, ocultamiento o de utilizacion
indebida de aquelia;

En caso de renunciar, 0 ser puesto a disposicion del area de recursos humanos,
no debera abandonar el servicio sino hasta que haya sido aceptada la renuncia y
haya entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
atenciéon, administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo a las
disposiciones aplicables;

Comunicar fallas de servicio que ameriten su atencion inmediata;

Restituir al Colegio los materiales usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni de los ocasionados por ¢aso
fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa construccion;

inminente peligren las personas o los intereses del Colegio o de sus companier,
de trabajo; {
Abstenerse, en el ejercicio de su cargo o funciones o con motivo de ellas, de
celebrar o autorizar la celebracién de pedidos o contratos relacionados con
adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo lipo de bienes, prestacion
de servicio de cualquier naturaleza y contratacion de obra publica con quien
desempefie un empleo, cargo 0 comisidn en el servicio publico o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte sin la autorizacion previa y
especifica de quien de acuerdo a la ley deba hacerlo.

Son obligaciones de los docentes del Colegio:

Cumplir con los procesos establecidos para las-evaluaciones con fines de ingreso,
promocion, permanencia y, en su ¢aso, reconocimiento, en términos de lo prescrith/
en la Ley General del Servicio Profesional Docente; T
Cumplir con el periodo de induccidon al Servicio y sujetarse a la evaluacién que

para dichos efectos refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente; \
Prestar los servicios docentes en el plantel al que se encuentre adscriuﬂ

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
abstenerse de cualquier cambio de adscripcion sin previa autorizacion; ‘
|
|
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Abstenerse de prestar el servicio docente sin haber cumplido los requisitos y
procesos a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente y demas
disposiciones aplicables;

Presentar documentacion fidedigna dentro de los procesos establecidos por la Ley;
Sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;
Atender los programas de regularizacion, asi como aquelios que sean obligatorios
de formacidn continua, capacitacién y actualizacién;

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables;

Asistir con puntualidad al desempeito de sus labores, cumpliendo con las jornadas
y horarios de trabajo, participar en las Academias Locales, entregar puntualmente
el reporte de tutorias, cumplir en tiempo y forma con la evaluacion de los alumnos
y reportar calificacion en plataforma asi como las disposiciones que se dicten para
comprobario;

Desempeniar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que
éste requiera;

Comportarse con la discrecion debida en el desempeiio de su cargo, |
Observar buena conducta en el desempeno de su cargo y hacia sus companeros

de trabajo;

Desempenfiar el servicio bajo la direccion del Colegio o de su representante, a cuya

autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo propio de sus

funciones;

Dar aviso inmediato al Colegio por conducto de sus superiores salvo caso fortuito

o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus

companeros,

Sugerir las medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia

Servicio;

Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion y disciplina debidos,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empl

cargo o comision conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
" evitando el mal uso, la sustraccion o destruccion, ocultamiento o de utilizacion

indebida de aquella;

En caso de renunciar, o ser puesto a disposicion del area de recursos humanos,

no debera abandonar el servicio sino hasta que haya sido aceptada la renuncia y

haya entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya

atencion, administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo a laﬂ/
disposiciones aplicables;

"Comunicar fallas de servicio que ameriten su atencion inmediata;

Restituir al Colegio los materiales usados y conservar en buen estado losg\
instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo, no siendo responsable

por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni de los ocasionados por ca

fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa construccion,;
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¢ Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del Colegio o de sus companeros
de trabajo;

« Las demas que senale la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras
disposiciones aplicables;

ARTICULO 96
Queda prohibido a los Trabajadores:

o Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos a los
oficiales del Colegio.

¢ Realizar cualquier acto de comercio, colecta, rifas, hacer préstamo con interés
salvo constitucion de caja de ahorro, dentro de las instalaciones oficiales por parte
de los trabajadores o docentes. A efecto, el personal que tenga a su cargo el
control de ingreso a las instalaciones, impedira que ingresen comerciantes o |
cualquier persona que pretenda promover o distribuir entre el personal del |
Organismo productos, mercancias o servicios de cualquier tipo. ©

« Utilizar los mecanismos de control de asistencias y puntualidad con fines que no
sean los estrictamente establecidos, asi como alterar o sustraer tarjeras, listas de
asistencia o cualquier objeto o documento relacionado con tales mecanismos;

e Utilizar el equipo, los teléfonos, medios electrénicos, herramientas e Intemnet del
Organismo o cualquier otro medio de comunicaciéon, para tratar asuntos
particulares; personales, asi mismo accesar a paginas pornografias, de juego,
grabar musica o de chat sin autorizacién del responsable del area en que labora
en actividades y sitios ajenos al servicio,

« Realizar actividades que en razén de su Nombramiento no le correspondan, a
menos que se les ordene expresamente por el responsable del area respectiva;

« Tomar cualquier tipo de alimentos en el lugar de trabajo y dentro de las horas
laborales. Cuando los trabajadores hagan uso de periodo de descanso para to
sus alimentos, utitizaran exclusivamente el lugar seiialado para tal fin;

+ Distraerse en platicas de asuntos no laborales, lecturas u otras actividades ajena
a Sus Servicios;

« Introducir al Organismo equipo o instrumentos de sonido o cualquier aparato u
objeto ajeno a la prestacion del Servicio;

« Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o
informar de los asuntos de la unidad o area de su adscripcion,;

¢ Aprovechar su influencia o relacién para con el Organismo para actuar como
gestores por si 0 a través de intermediarios, en asuntos relacionados con aquelli,k
cuando ello no sea parte de sus responsabilidades laborales;

¢ Introducir o portar en los centros de trabajo, cualquier tipo de armas u objetos
prohibidos, asi como permitir el ingreso de quines las porten, si no media la
aulorizacion expresa dada personaimente por el Titular;

e Hacer uso de los vehiculos propiedad del Organismo para fines distintos a las
actividades relacionadas a la misma institucion y/o fuera de los horarios W
labores;
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Hacer propaganda politica o religiosa en las instalaciones del Organismo, o fuera
del Organismo pero utilizando los bienes, equipo y material del Colegio;

Habitar en alguna dependencia o establecimiento del Colegio, salvo los casos
autorizados debidamente, y por escrito, cubriendo las formalidades de la ley
aplicable.

Durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir por interpdsita
persona, dinero, objetos o servicios.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compaineros de ftrabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene.

Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del Colegio.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o con aliento alcohdlico.
Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion meédica. Antes de iniciar su jornada laboral, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento de su superior jerarquico y
presentar la prescripcion suscrita por el médico.

Suspender sus labores sin autorizacion por escrito del Colegio.

En general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones
encomendadas con motivo del trabajo que tenga asignado y en contra del Colegio,
compaiieros y Sindicato.

CAPITULO DUODECIMO

DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES Y DE SU APLICACION

ARTICULO 97

El mal comportamiento de los Trabajadores, asi como las irregularidades
incumplimiento en el desempeiio de sus labores o cualquier actitud que implique desacafo,
a los deberes establecidos por este reglamento y demas Leyes aplicables, siempre que

no exista justificacion alguna, podra tener como consecuencia la imposicion de l(a:ﬁ/

correcciones disciplinarias © sanciones a que se refiere el presente capitulo. Lo ante

independientemente de los previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidom?eé\

Puablicos del Estado de Jalisco.

E! érgano de control disciplinario, debera de estar integrado por

¢ & & & »

El Director General

E! Director Administrativo

El Contralor Interno

Ef Secretario General del Sindicato

El Delegado del Sindicato del plantel de adscripcién del Trabajador presuﬁ

responsable.

INA ]
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ARTICULO 98

El Director General y el Sindicato, deberan establecer las normas del 6rgano de control
disciplinario y las funciones de cada uno de los integrantes para que atienda las quejas y
denuncias de manera pronta y expedita; quedando obligadas a turnar a la autoridad
correspondiente aquellas que no sean de su competencia, orientando al quejoso la
instancia y el seguimiento que corresponda.

ARTICULO 99
El érgano de control disciplinario, emitird acuerdo de opinién al Director General, el cual
: tendra la facultad para llevar acabo las sanciones ahi recomendadas.

: ARTICULO 100

l Cualquier persona, mediante la presentacion de elementos de prueba, podra denunciar
actos y omisiones que impliquen responsabilidad administrativa de los Trabajadores del
Colegio. No se dara tramite alguno a denuncias 0 quejas anonimas. La denuncia de
responsabilidad administrativa podra formularse de forma oral o por escrito.

Cuando la denuncia sea de forma oral, se hara constar en acta que levantari el
Trabajador del Colegio que la reciba. Cuando sean por escrito, deberan contener el
domicilio y la firma o huella digital del que la presente.

En ningun caso sera necesaria la ratificacion de la queja o denuncia interpuesta.

e ARTICULO 101
El érgano de control disciplinario, de oficio, podran deslindar causas de responsabilidad
administrativa a través de los procedimientos internos.

' ARTICULO 102 _

La Direcciéon General del organismo tendra la obligacion de informar al publico en genefa
y facilitar el acceso para que cualquier interesado pueda presentar quejas y denuncias
contra de servidores publicos que presumiblemente incurran en responsabilidad
administrativa.

@ ARTICULO 103
El denunciante puede coadyuvar con la autoridad que instruya la investigacion
administrativa 0 el procedimiento sancionatorio, aportandole las pruebas e informacié
que estime pertinentes. El 6rgano de control disciplinario debe manifestar f{_é;/
consideraciones adoptadas respecto de la informacion proporcionada por el denuncianté;
al momento de resolver la denuncia en el procedimiento de investigacion, o bien, en e\
acuerdo que determine dar vista al titular de la entidad publica para el desarrollo del
procedimiento sancionatorio

ARTICULO 104
Recibida la denuncia o0 queja, el 6rgano de control disciplinario debera emitir el primer
acuerdo del procedimiento de investigacion administrativa o del procedimieﬂ
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sancionatorio, segun sea el caso, en un término no mayor de 30 (lreinta) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de haberla recibido.

ARTICULO 105

La inactividad procesal o el desahogo del procedimiento administrativo que no se ajuste a
los términos o plazos legales establecidos por esle reglamento, sera causa de
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 106

En el ambito de sus atribuciones, el Director General debera establecer en sus normas la
instancia como érgano disciplinario y las funciones de cada uno de los integrantes para
que atienda las quejas y denuncias de manera pronta y expedita; quedando obligadas a
turnar a la autoridad correspondiente aquellas que no sean de su competencia, orientando
al quejoso la instancia y el seguimiento que corresponda.

ARTICULO 107

Las facultades para exigir la responsabilidad administraliva prescribiran en seis meses si
el dafo causado no excede de cincuenta veces el valor del salario minimo o si la
responsabilidad fuere leve y no estimable en dinero. El plazo de prescripcion se contara a
partir del dia siguiente a aquél en que se hubiere incurrido en la responsabilidad o a partir
del momento en que hubiere cesado si fuere de caracter continuo.

En los demas casos, prescribiran en tres anos con tres meses. Prescribe en 30 (treinta)
dias habiles la atribucién del Director General sobre la imposicidn del apercibimiento y la
amonestacion. La prescripcion contard a partir del dia siguiente del acto irregular a
sancionar.

. Los términos de prescripcion se interrumpiran cuando se practique el procedimiento de
investigacion administrativa para comprobar la infraccion y de ello queden constancias
fehacientes.

ARTICULO 108

El Director General que, conforme al presente reglamento, deba aplicar las sanciones
los trabajadores por responsabilidades administrativas podran abstenerse de sancionar al
infractor por una sola vez, cuando lo estimen pertinente, siempre que se trate de hecho
que no revistan gravedad ni constituyan delito, lo ameriten los antecedentes

minimo y, en su caso, sea reparado el daio a la respectiva autoridad.

Jalisco CECyTEJalisco

circunstancias del infractor, y el daiio causado no exceda de cien veces el valor del salario \

ARTICULO 109

Incurrirdn en responsabilidad administrativa los trabajadores que se abstengan
injustificadamente de sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se ajusten a !
previsto por este reglamento. ;)/
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Se entendera por superior jerérquicb al Director General, Directores de plantel, Directores
de area y Secretario General del Sindicat’o del organismo.

ARTICULO 110
El érgano de control disciplinario tendra un libro de control anual donde se registraran las
quejas y denuncias contra trabajadores; en éste se asentaran:
+ El nombre del denunciante,
¢ El nimero de expediente asignado;
o El nombre, puesto y lugar de asignacion dentro de 1a entidad pablica del servidor
publico denunciado; i
La fecha de la denuncia,
¢ Los hechos y circunstancias que se denuncian; y
El nombre del servidor publico del 6rgano de contro! disciplinario que tendra bajo
resguardo el expediente como responsable de su instruccion,

La informacion contenida en el libro anterior es considerada como reservada en términos

\ _ de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
* Municipios. La actualizacion y resguardo fdel libro sera responsabilidad del encargado del

organo de control disciplinario respectivo. ,

1
El érgano de Control disciplinario debera expedir, a solicitud de cualquier interesado,
constancias que acrediten la no existencia de sancion administrativa.
. l
Para lo no dispuesto por el presente titulo, servira de norma supletoria ia Ley Federal de
Responsabitidades Administrativas de los Servidores Publicos. En ausencia de una
institucion juridica procedimental a suplir, servird de apoyo el Codigo de Procedimientos
Penales para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

ARTICULO 111
En todo momento del proceso el trabajador podra estar acompariado de su representan
sindical si es que asi lo desea. '

ARTICULO 112 !
La falta de cumplimiento por parte de los Trabajadores administrativos y docentes a;l
estipulado en las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y el contrato colectivo,\
las sanciones por responsabilidades administrativas consistiran en:

s Apercibimiento Verbal,
Nota desfavorable;
Cambio de adscripcion;

Sancién pecuniaria;
Suspension en el empleo, cargo 0 comisién sin goce de sueldo, de 3 (ires) a ﬂ/

® ® o o

(treinta) dias laborables;
+ Raescision de la relacion laboral
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ARTICULO 113

El apercibimiento podra hacerse en forma publica ante dos testigos, o privada, segun lo
considere prudente el Director General, quien tendra la atribucién de imponer la sancion
sin necesidad de procedimiento previo alguno.

E! apercibimiento es una llamada de atencién o advertencia que se hace de forma oral al
servidor publico, y la misma es una advertencia que se hace para que cesen las
indisciplinas.

ARTICULO 114

La nota desfavorable debera levantarse por escrito por el Director General, sin necesidad
de procedimiento previo alguno. En el documento debera constar la intervencion del
trabajador, en la que manifieste lo que a su derecho corresponda.

! La nota desfavorable debera suscribirse por el Director General y por al menos dos

testigos de asistencia a los que les consten los hechos cometidos.

Si el trabajador sancionado se negare a intervenir y suscribir la nota desfavorable, se
asentara dicha negativa en el documento.

Se entregard una copia de la nota desfavorable al sancionado y una mas se insertara al
expediente personal que obre en el area de recursos humanos del organismo.

ARTICULO 115

Cambio de adscripcion. Al iniciarse el procedimiento de investigacion administrativa o &l
procedimiento sancionatorio, si asi conviene para la debida conduccién y continuacion dé
los mismos y la falta cometida fuere grave, pudiendo aplicarse las antes mencionadas y,
el Director General podra determinar el cambio de adscripcion provisional de su empleo,
cargo o comision del trabajador denunciado, sin afectar su salario o pago de las
percepciones.

ARTICULO 116

El cambio de adscripcion se regird desde el momento en que sea notificada al interesad
y cesara cuando asi lo resuelva el Director General o hasta que se resuelva en definitiva\,
el procedimiento respectivo. El cambio de adscripcion de ninguna manera prejuzga sobre
la responsabilidad impugnada.

ARTICULO 117
Si el trabajador reubicado provisionalmente no resultare responsable de las faltas que
le atribuyen, sera restituido en el goce de sus derechos.

Jalisco CECyTEJalisco
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ARTICULO 118

En caso que el cambio de adscripcion sea definitivo esta sancidn serad aplicada por el
Director General, a través del acta de opinién o recomendacién emitido por el Organo de
Control Disciplinario por medio de procedimiento sancionatorio.

ARTICULO 119

Para la aplicacion de sanciones pecuniarias por los daios y perjuicios causados por el
trabajador presunto responsable el Director General, por el incumplimiento de alguna de
las obligaciones eslablecidas en la cladusula 54, 59 y 60 del contrato colectivo docente,
clausula 50, 51, 56 y 57 del contrato colectivo administrativo y manual de organizacion se
podran aplicar hasta dos tantos del dafo causado, atendiendo a la determinacion liquida
que se efectue, sin que en ningun caso se deje de cubrir el menoscabo sufrido por el
erario del organismo.

ARTICULO 120

Las sanciones pecuniarias deberan cubrirse una vez determinada la cantidad liquida en

 su equivalencia en el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigentes al dia
de su pago.

ARTICULO 121

Se otorgara un plazo maximo de 15 quince dias naturales para que el trabajador pague la
sancion pecuniaria gue se le imponga. En caso de incapacidad material para sufragar el
pago, los trabajador podran celebrar con el Director General convenio para realizar el
pago hasta por un plazo de hasta un ano, pero en ningin caso los pagos que se
convengan dejaran al trabajador con una percepcién inferior al salario minimo vigente en
la zona econdémica donde labore.

ARTICULO 122 : :

Esta sancidon sera aplicada por el Director General, a través del acta de opinién o
recomendacion emitido por el érgano de control disciplinario por medio de procedimiento
sancionatorio. : {

Las sanciones pecuniarias constiluiran créditos fiscales a favor del Colegio, Se hard
efectivas mediante el procedimiento econdémico coaclivo de ejecucion y tendran

prelacién prevista para dichos créditos, sujetandose en todo a las disposiciones fiscales |
aplicables en esta materia. |

ARTICULO 123
La suspension en el empleo, cargo o comision sin goce de sueldo, sera de 3 (ires) a 30
(treinta) dias laborables. \

ARTICULO 124 :

La presente sancién se aplicara a los trabajadores por el Director General a través del
acta de opinion o recomendacion emitido por el Organo de Control Disciplinario por medi
de procedimiento sancionatorio.
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ARTICULO 125

La recision de 1a relacién laboral, cargo o comision de los trabajadores, se aplicara por el
Director General a través del acta de opinién o recomendacion emitido por el Organo de
Control Disciplinario por medio de procedimiento sancionatorio.

ARTICULO 126

El o6rgano de control disciplinario podra integrar el procedimiento de investigacion
administrativa para allegarse de elementos suficientes para la instauracion del
procedimiento sancionatorio en contra del trabajador presunto responsable.

. En la integracion de dicho procedimiento, debera prevalecer el principio de presuncioén de
inocencia a favor del trabajador presunto responsable.

ARTICULO 127

El 4rgano de control disciplinario podra solicitar la comparecencia de quien estime

conveniente, recabard y requerird la informacion o documentacién que a su juicio sea
., hecesaria para la integracion de la investigacion, asi como la realizacion de las diligencias

que considere oportunas para deslindar presuntas causas de responsabilidad

administrativa.

Las Direcciones de Plantel y Direcciones de area, deberan remitir o realizar lo solicitado
por el 6rgano de control disciplinario. Ante la negativa de la cooperacion, el érgano de
® control disciplinario podra sancionarlo.

v

ARTICULO 128

La investigacion administrativa no excedera de 15 (quince) dias naturales contados a
partir del dia siguiente de su avocamiento. De cumplirse dicho término y de no existir
pronunciamiento por parte del 6rgano de control disciplinario, se entendera que dicho
procedimiento ha caducado y concluira de forma anticipada sin responsabilidad para el
trabajador presunto responsable.

ARTICULO 129
La inactividad procesal y el incumplimiento de dicho término por parte del Organo dA/
. Control Disciplinario, sera causa de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 130

Una vez realizada la investigacion y de no resultar elementos juridicos suficientes p
presumir una responsabilidad administrativa, el 6rgano de control disciplinario po
acordar el archivo del expediente como asunto concluido, fundamentando y motivando 16s
razonamientos de causa.

De existir elementos para sancionar al trabajador responsable, el 6rgano de control
disciplinario dara vista al Director General a través del acta de opinidn o recomendacion
emitido por el Organo de Control Disciplinario para el inicio del procedimient
sancionatorio. &
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ARTICULO 131

La resolucion que declare el no inicio del procedimiento sancionatorio, puede ser
impugnada por el denunciante a través del recurso de revisidn, que deberd presentar
dentro de los 15 quince dias habiles siguientes a la fecha en que le sea notificada la
resolucién, en escrito que contenga expresion de agravios, acompanado con copia de la
notificacién.

ARTICULO 132

El recurso de revision se interpondra directamente ante el Director General que emitié la
resolucidn a impugnar quien en su caso, en conjunto con el Organo de Controt
Disciplinario realizara revision al expediente para su resolucion definitiva que debera
emitir dentro de los 15 quince dias siguientes a aquel en que le fue turnado el recurso.

ARTICULO 133
La resolucion extemporanea del recurso de revisién, serd causa de responsabilidad

administrativa.

: ARTICULO 134
¢ Conocida una irregularidad por el érgano de Control disciplinario, le solicitara un
informe al trabajador presunto responsable, dandole a conocer los hechos y la
conducta sancionable que se le imputa, haciéndole llegar:
o Copia del acuerdo en el que se incoe el procedimiento;
Copia de la denuncia que dio origen al procedimiento;
La documentacion que integra el expediente; y
Las probanzas ofrecidas por el quejoso en las que funda y motiva sus
sefialamientos.

j 'El procedimiento sancionatorio estara sujeto a las siguientes reglas:
Y/
[TNL A~

00

El presunto responsable contara con un término de 5 (cinco) dias habiles para que
produzca por escrito su informe y ofrezca pruebas.

También debera notificarse al plantel y/o oficinas centrales en la que el presunt
responsable preste sus servicios.

Para el desahogo del procedimiento sancionatorio, el Organo de Control
Disciplinario podra apoyarse en el personal que estime conveniente para la
correcto desahogo del procedimiento; ello no implica una delegacion de facullad%
sino simplemente la ayuda en la instrumentacion de las actuaciones.

+ Las pruebas ofrecidas por el presunto responsable en el informe, deberan
presentarse dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la conclusion dy/
término establecido en la fraccion anterior,

o Transcurrido el término de la fracciéon que antecede, el Organo de Control
Disciplinario, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, sefialaran diaﬁ/

57
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hora para la celebraciéon de la audiencia en la que se desahogaran las pruebas
ofrecidas y se expresen los alegatos por las partes.

A dicha audiencia se citara al denunciante, a quien se le correrd traslado del
informe presentado por el trabajador denunciado.

El desahogo de la audiencia sera en el siguiente orden:

o Se dara cuenta del acuerdo en el que se establece la incoacion del
procedimiento sancionatorio;

o Se dara lectura al informe que haya presentado el trabajador denunciado,
én su caso, .

o Se recibiran las pruebas en el orden en que se hayan ofrecido y
presentado, tanto por el denunciante como las del trabajador presunto
responsable;

o Se desahogaran las pruebas ofertadas por las partes,

o El denunciante y el trabajador presunto responsable expresaran alegalos,
los cuales podran ser formulados en forma verbal o por escrito; y

o Se declarard por visto el asunto, reservandose el Organo de Control
Disciplinario los autos para la resolucion.

¢ La audiencia referida podra ser suspendida o prorrogada en los siguientes casos:
o a) Cuando el Organo de Control Disciplinario se encuentre imposibilitado
de funcionar por causas de fuerza mayor,
o .
o b) Por el hecho de que alguna autoridad o dependencia no entregue o
remita la documentacién 0 constancias que como pruebas haya ofrecido el
trabajador presunto responsable;

o ¢) Por contradiccion de dictamenes periciales, encontrandose la necesidad
de nombrar un perito tercero en discordia; y -

o d) Por la ausencia del trabajador denunciado, de peritos o testigos, siempr
que esté motivada por alguna causa justificada.

+ Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, se resolvera dentro de los
(treinta) dias naturales siguientes, sobre la existencia o0 inexistencia
responsabilidad, imponiendo al infractor, en su caso, las sanciones administrativas
correspondientes.

£

La resolucion debera notificarse de forma personal al trabajador presun\
responsable, al superior jerarquico, al érgano encargado del registro de sanciones
disciplinarias en caso de inhabilitacién y al denunciante, dentro de las 72 setenta y

dos horas siguientes al momento en que se pronuncie la resolucion. Las
resoluciones que impongan sanciones deberan ser adjuntadas al expedien
personal del servidor publico para sus antecedentes disciplinarios;




Si de la denuncia se desprende que no existen elementos suficientes para resolver
o se descubre que existen algunos que impliquen nueva responsabilidad del
servidor publico denunciado o de otras personas, para mejor proveer, se podra
disponer la practica de nuevas diligencias y citar para otra u otras audiencias, asi
como incoar nuevos procedimientos de responsabilidad administrativa en contra
de los trabajadores involucrados, de cuyas circunstancias se notificard
oportunamente al denunciante a efecto de que emita las observaciones que juzgue
convenientes.

De todas las diligencias que se practiquen se levantaran actas circunstanciadas
que deberan firmar quienes en ella intervengan. En caso de negativa, se asentara
tal circunstancia, sin que esto afecte su valor probatorio.

ARTICULO 135

.. Si el trabajador en su informe o en la audiencia reconociera la responsabilidad imputada,

-
.

=| se procedera de inmediato a dictar resolucién y:

Se impondran al infractor dos tercios de la sancion aplicable si fuere de naturaleza
econdmica, la que debera ser suficiente para cubrir la indemnizacién por danos
causados; o

De conformidad con la gravedad de la falla, el Director General podra abstenerse
de sancionar al infractor por una sola vez, siempre que se trate de hechos que no

" constituyan delito, lo ameriten sus antecedentes en el servicio publico y que el

dafio causado no exceda de cincuenta veces el valor salario minimo.

ARTICULO 136
En la imposicidn de las sanciones, se tomaran en cuenta:

e o & & @

La gravedad de la faita;

Las condiciones socioeconomicas del servidor publico;

El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiiedad en el servicio, del infracto
Los medios de ejecucion del hecho;

La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

ARTICULO 137
Para el cumplimiento de sus determinaciones, el 6rgano de control disciplinario
competente podran emplear indistintamente los siguientes medios de apremio:

Multa gradual de hasta 30 treinta veces el valor del salario minimo vigente?\)\
momento de aplicar la sancién. La misma podra exigirse mediante ;L/

procedimiento de ejecucion fiscal o su similar.de acuerdo con la norma aplicable;
Auyilio de la fuerza publica.

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se procedera conform
a la legislacién penal.
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ARTICULO 138

La interposicion del recurso suspendera, en tanto se resuelve, los efectos de la resolucion
en cuanto a las sanciones pecuniarias. .

La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme se llevara a
cabo de inmediato en los lérminos que establezca la resolucion; surtiran sus efectos al
notificarse la misma y se consideraran de orden publico.

ARTICULO 139
Los trabajadores lienen derecho a recibir, sin costo, copias simples de los expedientes de
. procedimientos en que sean parte, con el Unico requisito de solicitarlas por escrito.

ARTICULO 140

El procedimiento anteriormente descrito debera de realizarse desde su inicio hasta su
reserva de autos para dictar la resolucion que corresponda en un término no mayor de
treinta dias, sin contar el término para dictar la resoluciéon definitiva, la cual se debera
dictar dentro de los treinta dias habiles siguientes.

|AR‘I‘iCULO 141

La levedad o gravedad de las faltas cometidas por los trabajadores, seran calificadas por
los funcionarios a quienes corresponda imponer las correcciones o sanciones respectivas,
siempre que la Ley o el presente Reglamento no lo prevengan.

ARTICULO 142

Las siguientes faltas se sancionaran con amonestacion verbal la primera vez, co
amonestacion por escrito las mismas faltas cuando haya reincidencia dentro del perio’
de 30 dias:

s Cuando el trabajador sostenga conversaciones inutiles o ajenas al 1as propias dé
sus funciones, salir de su area de trabajo sin autorizacion, suspender ‘}a’
actividades que tienen encomendadas a exceder el liempo para tomar alimenfos,
altercados con compaiieros sin alterar mayormente la disciplina, omitir el
cumplimiento del orden sin mala fe y sin que originen pérdidas a la institucién,
trabajar con bajo rendimiento en cuanto a calidad o cantidad, utilizar

. indebidamente los medios de comunicacion del Organismo para atender asuntos
personales, uso excesivo de teléfono celular o fijo dentro de su jornada laboral,

faltas de asistencia injustificadas por un dia, llegadas tarde injustificadas, hagcer

colectas, rifas o actos de comercio dentro de la Institucion o no autorizadas po la\\

misma.

De toda amonestacion escrita se remitira constancia al area correspondiente, a efecto d
que se agregue al expediente personal del amonestado mismo que constituira una malﬂ/
nota.
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ARTICULO 143
Para los efectos del articulo anterior, habra reincidencia cuando dentro del lapso de 30
dias se cometan dos o mas faltas de la misma naturaleza.

Cuando dentro del lapso indicado se cometan dos o mas faltas leves de distinta
naturaleza, se impondran las amonestaciones verbales correspondientes a cada una de
ellas sin perjuicio de las escritas a que se hiciere acreedor por la reincidencia.

ARTICULO 144
Cuando la reincidencia se configure por la comision de tres o mas faltas, el trabajador
responsable se hara acreedor a una de las sanciones previstas en la siguiente Seccion.

ARTICULO 145
Se consideran faltas leves de los trabajadores:

¢ No presentarse a desempeniar sus labores inmediatamente después de marcar o
registrar su asistencia :
Omitir marcar o registrar su entrada o salida al centro de
Infringir alguna de las prohibiciones generales establecidas en el articulo 94 y

¢ Las demas andlogas, a juicio del funcionario que deba imponer las correcciones
disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 146

Los trabajadores que cometan alguna falta que a juicio del Titular sea grave, se haran
acreedores a ia suspension o rescision de la relacioén laboral sin responsabilidad para el
Organismo, segun proceda.

ARTICULO 147
Seran rescindidos de la relacién laboral sin responsabilidad para el Organismo quiengs
realicen alguna de las conductas senaladas en el articulo 47 de la Ley, o cometan qr(a
falta que contravenga lo previsto en el presente Reglamento y que se considere grave a
juicio del Titular.

ARTICULO 148 :
Fuera de los casos a que se refiere el articulo anterior, las sanciones consistiran en
suspension del trabajador en su empleo sin goce de sueldo y sin responsabilidad para el
Organismo hasta por 8 dias, segun la magnitud y gravedad de la falta que la motivé o~
reincidencia, a juicio del Titular. \
e Por pérdidas de tiempo considerables (mayores de 15 minutos), 1 un dia de
suspension

¢ Por altercados con companieros alternando la disciplina, sin llegar a agresiones, 3)/
dias de suspension

e Por falta de respeto a jefes y comparieros sin llegar a agresiones, 5 dias d
suspension
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¢ Por hacer uso indebido de auloméviles, equipo e instalaciones , 5 dias de
suspension
Por no cumplir con las normas de seqguridad, 5 dias de suspension
Por la tercer reincidencia en treinta dias de hacer cualquier tipo de propaganda,
acto de comercio, rifas, tandas, juegos de azar, sorteos, dentro de la institucién en
horas de trabajo, 5 dias de suspension

s Por tomar alimentos en su area de frabajo y dentro de las horas laborales o
exceder el tiempo establecido de 30 minutos para alimentos, 3 dias de suspension

+ Por reincidir por tercera ocasion en 30 dias en lecturas, platicas, labores u otras
actividades ajenas a su servicio, 5 dias de suspensiéon

+ Por introducir el Organismo televisores o instrumentos de sonido, o cualquier

. aparato u objeto ajeno a la prestacion de servicio, 5 dias de suspension
k| + Por ingerir o presentarse a trabajar bajo el efecto de embriagantes, substancias

. .J;c* toxicas, enervantes o cualquier otra sustancia que alteren sus facultades mentales
) i ‘72‘,- o fisicas en el desempeiio de sus labores, 8 dias de suspension.

ﬁé)‘ ODAS LAS ANTERIORES SIN GOCE DE SUELDO.

2 ARTICULO 149

fs, El periodo de la suspension no contara como antigledad en el servicio y mientras aquella

dure, no habra lugar al pago de sueldos, respecto del trabajador sancionado.

@ ARTICULO 150

Las sanciones surtiran efectos a partir del dia siguiente al que se le notifique por escrito
debidamente su imposicidn al trabajador sancionado, sin embargo, cuando se instaure un
procedimiento con el propdsito de reincidir la relacién laboral a un trabajador, podra segun
la falta acordarse la reubicacion del infractor hasta en tanto no se determine la sancién.

ARTICULO 151

Las sanciones deberan ser justamente proporcionadas por la gravedad de las infraccion
que las motiven, la trascendencia de las mismas, los antecedentes laborales del infract
y las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que |a falta se haya cometido. Al efecto, el
Titular debera razonar y fundar su imposicion, procurando ante todo la equidad y la
. justicia, asi como el irrestricto respeto al trabajador.

ARTICULO 152 v
Las correcciones disciplinarias se impondran por el Titular, segun corresponda, debiendo
hacerse las notificaciones procedentes en breve término. %\

ARTICULO 153

En ningun caso podra suspenderse o rescindir la relaciéon laboral con un trabajador, sin
darle oportunidad de defensa, asi como oir previamente el pronunciamiento del jef
inmediato superior a éste y las opiniones del responsable del area juridica de ﬂ/
Institucion.
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ARTICULO 154
El procedimiento se sujetara en todo caso a las reglas generales de los articulos 47 de la
Ley Federal Del Trabajo y a las especiales contenidas en los articulos siguientes:

ARTICULO 155

Los trabajadores que tengan conocimiento de la comision, por parte de otros trabajadores,
de faltas graves sancionadas por el presente reglamento, tienen la obligacion de hacerlo
inmediatamente del conocimiento del Titular del Organismo quien debera notificarlo,
mediante escrito, al Director Administrativo y de Servicios.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

n causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el Servicio y pagar el

lario sin responsabilidad para el trabajador y el CECyTE Jalisco las contenidas en el

rticulo 42 de la LEY FEDERAL DE TRABAJO.

¢ La enfermedad contagiosa del trabajador;

 La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

¢ La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

e« La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste
la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquét; f
El arresto del trabajador;
El cumplimiento de los servicios y el desemperio de los cargos mencionados en
articuto 50 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el artic
31, fraccion Il de ia misma Constitucion;

¢ La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos

. estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salari:;\/

Minimos, Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en

Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

+ La falta de los, documentos que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios para IaQ\
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador; y

¢ La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo
esla modalidad.

ARTICULO 157
La suspension a que se refiere el articulo 42 LFT, surtira efectos:




%,

Do 5?""“\2
© W

SEP o [?'(-'9‘ CECYTE STEMS

COUCACION PRI Jalisco CECYTEJalisco

o En los casos de las fracciones i y Il del articulo anterior, desde la fecha en que el
patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la forma en que se
produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social 0 antes si desaparece la incapacidad para el
trabajo, sin que la suspension pueda exceder del término fijado en la Ley del
Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia
de un riesgo de trabajo;

e Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicién de la autoridad judicial 0 administrativa, hasta
la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que 1o absuelva o termine el arresto.
Si obtiene su libertad provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo de
quince dias siguientes a su liberacién, salvo que se le siga proceso por delitos
intencionales en contra del patron o sus compaiieros de trabajo;

» En los casos de las fracciones V y VI, desde |a fecha en que deban prestarse los
servicios o desempeniarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios;

s En el caso de la fraccién VI, desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento
del hecho, hasta por un periodo de dos meses; y

e En el caso de la fracciéon VI, desde la fecha de conclusion de la temporada, hasta
el inicio de la siguiente.

_CAPITULO DECIMO CUARTO
@ RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 158
El trabajador o el patron podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por
causa justificada, sin incurrir en responsabilidad estipuladas en el articulo 47 de la Ley.

ARTICULO 159

Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el DireCtot

General: it
+ El engafio del trabajador 0 en su caso, el sindicato que o hubiese propuesto

. recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus serwcnos"él\
trabajador. \\

¢ Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, 0 en contra de alumnos y proveedores del patrén, salvo qaﬁz
medie provocacion o que obre en defensa propia;

¢ Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccidon anterior, si como consecuencia de ellos se altera |
disciplina del lugar en que se desempenia el trabajo; ﬂ(
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o Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fracciéon Il, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

e Ocasionar el trabajador, intencionaimente, perjuicios materiales durante el
desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo;

+ Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del
perjuicio;

« Comprometer el trabajador, por su imprudencia ¢ descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

* Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

e Revelar el trabajador o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
del Colegio; )

- o Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del patrén o sin causa justificada,;

o Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado;

o Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

« Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algiun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el
médico;,

+ La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda de! periodo a que
se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de iguales maneras graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refieren. \

ARTICULO 160

El patrén que despida a un trabajador deberd darle aviso escrito en el que reﬁera/\/
claramente la conducta 0 conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que

se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacidon y Arbitraje competente, dentro dﬂ
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los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el ultimo domicilio que
tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma personal.

ARTICULO 161
La prescripcidn para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr
sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola
determinara la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

CAPITULO DECIMO QUINTO
TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

El mutuo consentimiento de las partes;

La muerte del trabajador;

La terminacion del contrato por tiempo determinado de conformidad con el artict.u
37 dela Ley

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que ha
imposible la prestacion del trabajo; y

o Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley

CAPITULO DECIMO SEXTO
COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 163
El Colegio y el Sindicato convienen en la conformacion de las siguientes Comisione
Mixtas, que tendran las funciones de regular y especificar las actividades para las cudlgs_
fueron creadas, siendo estas las siguientes:

+ Comision del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el trabajo.
Comisidn de Inspeccion del Trabajo.
Comision de Organo Disciplinario.
Las demas Comisiones que acuerden el Colegio y el Sindicato.

* o & 0

Las atribuciones de las Comisiones Mixtas estaran determinadas en el Reglamen
Interior de Trabajo y podran ser revisadas a peticion de cualquiera de las partes.
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ARTICULO 164
COMISION MIXTA DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, ART. 537 AL 539 de la LEY.

Presidida por el Titular y el Sindicato asi Integrada por igual nimero de representantes de

los trabajadores y de los patrones, y seran las encargadas de:

o Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de
capacitacion y adiestramiento;

s Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, l10s equipos, la organizacién
del trabajo y las relaciones laborales, de conformidad con las mejores practicas
tecnologicas y organizativas que incrementen la productividad en funcidn de su
grado de desarrollo actual;

¢ Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional e impulsar la
capacitacion, medir y elevar la productividad, asi como garantizar el repario
equitativo de sus beneficios;

=« Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad; y

Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los {rabajadores con motivo de
la distribucion de los beneficios de la productividad. Y todas aquellas estipuladas
en el articulo 153 incisos A al X de la LEY.

ARTICULO 165
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO.
ART. 509 AS10 L.F.T.

Integrada por el Titular y el Sindicato y por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrén, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

La comision a que se refiere el articulo anterior, seran desempefadas gratuitamente
dentro de las horas de trabajo.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, tiene co
finalidad coordinar la revisién de las condiciones de seguridad e higiene en que s
encuentran las instalaciones de los Planteles y la Oficina Central por 10 que ¢ada uno
deberd contar con dicha comision de manera Local.

AN

La Ley federal del trabajo, establece como obligacion patronal la revisién periddica de las
instalaciones y, en su caso, realizar las modificaciones pertinentes para adaptar las
mismas a lo establecido por las NORMAS OFICIALES MEXICANAS, y el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, y en caso de negaliva, :;h/
impondran multas como una medida de coercidn y aun a pesar de tener que pagar dich
multas, no le exime al patron de las consecuencias y repercusiones que esto llev
implicito. 0/
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La Secretaria del Trabajo publicd en el Diario Oficial de la Federacién, el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, en el mismo se establecen
una serie de lineamientos obligatorios en materia de seguridad e higiene industrial, que
aunado a las Normas Oficiales Mexicanas publicadas en diversas fechas desde 1993 y
hasta la fecha, se complementan para que en todo México se tenga unificado una serie de
criterios basicos, en los cuales se basa la integridad de todos los trabajadores en México
Al referirnos a bdsicos, lo decimos literalmente, ya que en las Normas Oficiales
Mexicanas, no se encuentran contenidas muchas disposiciones de seguridad que si se
han desarrollado en otros paises, como lo son las Técnicas de Ergonomia con todo lo que
conlleva, por citar un ejemplo, y en nuestra legistacion solo se menciona, sin existir
obligacion a desarrollar estudio, ni las consecuentes modificaciones de {a disposicion de
maquinaria, equipo y utiles de trabajo de los trabajadores.

~ Por lo antes citado, se debe contar con esta comision para su correcto funcionamiento,
.. que se encuentra perfectamente establecido en la Norma Oficial Mexicana 019, NORMA
,OFICIAL MEXICANA NOM-019-STPS-2011, CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
-FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
LOS CENTROS DE TRABAJO. En la misma se establece:
e Las obligaciones del Patrén. .
Las obligaciones de los Trabajadores.
La integracion.
El funcionamiento.
La organizacion.

* & & 0

Es sumamente importante contar con una comision bien constituida, para delegar en ella
toda la responsabilidad de controlar la seguridad del personal y prevenir las
enfermedades profesionales de trabajo mediante la prevencién y eliminacion de riesgos
de trabajo. Si en la empresa se establece un buen control, entonces acarreara al
empresario los siguientes beneficios:

+ Disminucion de accidentes.
Incremento en la productividad.
Reduccion de tiempos muertos.
Disminucion de gastos indirectos.
Contard con toda la documentacidn que se requiere durante una visita
inspeccion, como las Actas de Recorridos, el Programa Anual de Verificacioneg/
los recorridos extraordinarios entre otros.

Los Inspectores del Trabajo en cada uno de los Planteles y la Oficina Central tienen las
atribuciones y deberes especiales siguientes:
¢ |. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevencion
de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los trabajadores;
Il. Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran; y

prevencion de riesgos, higiene y salubridad.

lil. Colaborar con los trabajadores y el patrdn en la difusion de las normas scﬂ

Jalisco CECyTEJalisco
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En la LEY y en los instructivos que las autoridades laborales expidan con base en ellos,
se fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se
preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

ARTICULO 166 )
COMISION DE EVALUACION DEL INGRESO, PERMANENCIA Y ESCALAFON DE
PLAZAS ADMINISTRATIVAS.

Integrada por el Titular y el Sindicato y por igual numero de representantes de los
trabajadores y del patron, los trabajadores tendran el derecho a ser promovidos
@ considerando su perfil, conocimientos, capacidad, experiencia, responsabilidad eficiencia,
capacitacion y antigiledad, para ocupar las vacantes que se generen dentro del Colegio.

Misma que sera la encargada de:

« Emitir la convocatoria de plazas vacantes administrativas estipulando en la misma:
Perfil, conocimientos, capacidad, experiencia, responsabilidad, eficiencia,
capacitacion y antigiiedad requerida para la plaza convocada.

Dictaminar la adjudicacion de la misma.
Resolver las impugnaciones que se presenten.
Otorgar el dictamen definitivo para la adjudicacién de la plaza

ARTICULO 167
® COMISION MIXTA DE INSPECCION EN EL TRABAJO.

Integrada por el Titular y el Sindicato y por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patron, misma que sera la encargada de:

+ La revisiéon del Reglamento interior de trabajo que es el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en
CECyTEJALISCO.

+ Vigilar el proceso de registro y depdsito del mismo dentro de la Junta Local
Conciliacion y Arbitraje.

+ Verificar la publicacién del mismo dentro de los planteles en lugar visible y en
sitios de internet asi como la expedicidn de un ejemplar a cada uno de‘lds

® trabajadores y docentes.
Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo.
Faciitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la
_ manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo; ™

+ Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones a las
normas de trabajo que observe en las empresas y establecimientos. \

¢ Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades y los qua\/
juzgue conveniente para procurar la armonia de las relacnones entre trabajadore
patrones; y ﬂ

¢ Las demas que le confieran las leyes.
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ARTICULO 168
COMISION DE ORGANO DISCIPLINARIO
Integrada por:
¢ Director General
Director Administrativo
Contralor Interno
Secretario General del Sindicato
Delegado del Sindicato de plantel de adscripcion del trabajador presunto
responsable.

e & &

. Misma que se regirda conforme lo establecido en el reglamento de 6rgano de control
disciplinario, capitulo xi de las correcciones disciplinarias y sanciones y de su aplicacion
contemplados en el articulo 97 al 163 de esie reglamento interior de trabajo.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
o TRANSITORIOS

PRIMERO

El presente reglamento que rige fas condiciones generales de trabajo del CECyTE Jalisco,

entrard en vigor a parlir de su depoésito y registro ante la junta local de Conciliacion y

. Arbitraje, y debera ser fijado en lugar visible dentro de las oficinas y planteles de CECyTE
Jalisco, de acuerdo a lo previsto en el articulo 422 al 425 de la Ley, y debera ser revisado

cada dos afios por las partes involucradas.

SEGUNDO
No se puede sancionar con base en las disposiciones de este Reglamento las conducta:
cometidas con anterioridad a su vigencia.

TERCERO

Publiquese en lugar visible de los planteles y oficinas centrales, asi como en la paginag.y

medios electronicos y entréguese copia impresa a cada uno de los trabajadores\y\
) docentes de la institucion.

CUARTO a‘\/
Se dejan sin vigencia todas aquellas disposiciones que sobre esta materia contraveng
el texto y la vigencia de la LEY y de este REGLAMENTO. ﬁ/
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Habiéndose leido en voz alta por las partes y estando de acuerdo en el contenido, efectos
y alcance del presente reglamento interior de trabajo, se firma por triplicado en original
ante los testigos que al final suscriben, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco a 18 diez y
ocho de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete.

EL COLEGIO EL SINDICAJO

I T
LIC. MARIA ? DALUP! GUEZ RODRIGUEZ

Secretario General
TEMCECYTE JALISCO

TESTIGO

Gahs

: ® LIC. MARTHA ALEJANDRA SANCHEZ ACUNA TEC. CARLOS ROLON RODRIGUEZ
I Direclora Administraliva Secrelario de Organizacion
i

CECyTE Jalisco STEMCECYTE JALISCO




